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ВВОДНАЯ ЧАСТЬ


Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.


Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи» муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – «Учреждение») направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы трудового права, краевого трехстороннего Соглашения.

Нормы Соглашений, предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными законами и нормативными правовыми актами, настоящим коллективным договором, обязательны для работодателя и действуют в отношении всех работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем.


Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения, независимо от того, являются ли они членами профсоюзной организации или нет.


Профсоюзы имеют право на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателем, должностными лицами законодательства о труде, в том числе, по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам в Учреждении, в которых работают члены профсоюза, и имеют право требовать устранения выявленных нарушений.

РАЗДЕЛ I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор составлен и заключен в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Трудовым кодексом РФ, ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Краснодарского края «О социальном партнерстве» между Государственным бюджетным учреждение здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения Краснодарского края (в дальнейшем - «Работодатель»), в лице главного врача Согомоняна Карена Ашотовича, действующего на основании Устава, и работниками государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения Краснодарского края (в дальнейшем - «Работники»), интересы и права которых представляет Профсоюзный комитет  работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи города-курорта Геленджика» министерства здравоохранения Краснодарского края, в лице председателя комитета Ветрова Владимира Николаевича (в дальнейшем «Профком»).

1.2. Предметом настоящего договора является достижение взаимопонимания между сторонами в рамках социального партнерства и предоставление работникам с учетом экономических возможностей Учреждения гарантий и льгот, более благоприятных по сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами, другими соглашениями.

1.3. Общие обязательства сторон:
1.3.1. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы Учреждения, повышения уровня жизни работников работодатель обязуется обеспечить:

· стабильное финансовое положение Учреждения;

· создание безопасных условий труда;

· совершенствование оплаты и нормирования труда;

· повышение уровня заработной платы;

· реализацию программ социальной защиты работников, пенсионеров, инвалидов;

· повышение профессионального уровня работников.

1.3.2. Работодатель признает профком единственным представителем работников Учреждения, уполномочивших его общим собранием (конференцией) представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.

1.3.3. При принятии решений по социально-трудовым вопросам работодатель предварительно согласовывает их с профкомом и обеспечивает его необходимой информацией и нормативной документацией.

1.3.4. Работодатель обязуется локальные нормативные акты, требующие учета мотивированного мнения, принимать по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.3.5. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения в рамках настоящего коллективного договора профком обязуется:

· содействовать укреплению трудовой дисциплины в Учреждении добиваться повышения жизненного уровня работников и улучшения условий их труда;

·  обеспечивать контроль за созданием работодателем безопасных условий труда;

· обеспечивать контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора.

1.3.6. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного коллективного договора, а профком обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств.

1.4. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания после принятия его конференцией работников и действует в течение 2 (двух) лет. 
            1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

           1.6. Коллективный договор вступает в силу с 15.02.2021 года.

РАЗДЕЛ II
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ


2.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату  трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

         
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон. Получение работником экземпляра трудового договора  должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.


2.3. Работодатель и профком пришли к соглашению, что трудовые договоры с работниками при приеме их на работу заключаются на неопределенный срок.


Срочный трудовой договор заключается в следующих случаях (ст. 59 ТК):


- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется рабочее место (на период болезни, отпуска, командировки и т.д.)


2.4. Работодатель обязуется в трехдневный срок со дня фактического начала работы издать приказ о приеме работника на работу и ознакомить его с ним под роспись. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.


При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, с коллективным договором, должностной инструкцией и другими локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.


2.5. Перевод работника на другую постоянную работу в Учреждении, т.е. изменение трудовой функции, а также перевод на другую постоянную работу в другую организацию допускается только с письменного согласия работника.


2.6. Администрация Учреждения не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.


2.7. Расторжение трудового договора допускается только по нормам Трудового кодекса РФ.


2.8. Работодатель и профком обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры социальной защиты работников, увольняемых в результате ликвидации организации, сокращения численности или штата работников.


2.9. Все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, ее реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников, рассматриваются предварительно с участием профкома.


2.10. Работодатель обязуется:


2.10.1. При увольнении работников в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата:


- издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения;


- не позднее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о предстоящем увольнении под расписку;


- с письменного согласия работника иметь право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисляемого пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении;


- увольнение по инициативе работодателя работников, являющихся членами профсоюза, производить по согласованию с выборным профсоюзным органом данного Учреждения в соответствии со статьей 373 ТК РФ;


- увольнение по инициативе работодателя членов выборных профсоюзных органов всех уровней производить с согласия этих органов.


Смена собственника имущества Учреждения не является основанием для расторжения трудовых договоров с работниками Учреждения.


2.10.2. Предоставлять освобождающиеся рабочие места в Учреждении в первую очередь работникам своей организации, в том числе и работающим на условиях совместительства с учетом их квалификации и компетенции.


2.10.3. При проведении реструктуризации Учреждения обеспечить участие профсоюзного комитета в разработке мероприятий, учитывающих баланс интересов организации и работников.


2.10.4. Предварительно (не менее чем за три месяца) письменно сообщать профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками.


2.10.5. Реализовать принцип непрерывного повышения квалификации кадров.


2.10.6. Принять следующие меры по содействию занятости:


- одновременно с предупреждением работников о предстоящем увольнении подбирать работу в организации по их профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую работу, в том числе нижеоплачиваемую или требующую переобучения, либо в другой организации по их профессии, специальности, квалификации;


- лицам, получившим уведомление об увольнении, предоставлять свободное от работы время (не менее 2-х часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;


- с учетом мнения профкома вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест;


- при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации, в состав комиссии в обязательном порядке включать представителя профкома.


2.10.7. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата работников преимущественное право оставления на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

Помимо указанных лиц, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также следующие лица:

· предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· проработавшие более 10 лет в Учреждения;

· матери (отцы), имеющие детей в возрасте до 18 лет;

· работники, обучающиеся по заочной форме в среднем или высшем учебных заведениях, до завершения обучения.

2.11. Профком обязуется обеспечить защиту социальных гарантий работников в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

РАЗДЕЛ III
           ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Заработная плата (оплата труда работника) – это гарантированное вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

3.2. Оплата труда работников Учреждения производится на основе должностных окладов, которые установлены в соответствии с «Положение об отраслевой системе оплаты труда работников», являющегося неотъемлемой частью настоящего коллективного договора (Приложение № 2).
Для проведения работы  по определению размеров окладов медицинских и фармацевтических работников, специалистов и служащих, профессий рабочих, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера приказом главного врача создается постоянно действующая тарификационная комиссия. В состав тарификационной комиссии в обязательном порядке включается представитель Профсоюза. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Производить оплату труда работникам в строгом соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

3.3.2. Считать гарантированной заработной платой (оплатой труда) работников оклады, определенные законодательством РФ, с учетом компенсационных и  стимулирующих выплат.
3.3.3. Установить срок выплаты заработной платы за первую половину месяца 22 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 7 числа месяца, следующего за отработанным.

Выплату зарплаты осуществлять в рабочее время. В случаях, когда дни выплаты зарплаты совпадают с выходными или праздничными днями, выплату производить в день предшествующий выходному или праздничному дню.

По письменному заявлению работника заработная плата перечисляется на указанный работником расчетный счет в банке за счет средств работодателя.  

3.3.4. Работодатель обязуется в письменной форме извещать каждого  работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и  об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Профсоюза организации (ст.136 ТК РФ).

3.3.5. Производить компенсационные выплаты за работу в ночное время:


- медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи в соответствии с утвержденным перечнем.

3.3.6. Повышать размеры окладов  работникам за работу с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда в соответствии с утвержденным перечнем.

3.3.7. В целях усиления материальной заинтересованности коллектива и отдельных работников устанавливать:



-   стимулирующие выплаты  за напряженность в труде, выполнении особо важных или срочных работ;


- компенсационные выплаты  за совмещение профессий (должностей),  расширение зон обслуживания;


- компенсационные выплаты  за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

         3.3.8. По предложению руководителей структурных подразделений учреждения, устанавливать другие стимулирующие выплаты работникам.

3.3.9. За работу в выходной или нерабочий праздничный день производить оплату в двойном размере: 
сдельщикам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим должностной оклад - в размере, одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада  за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника за работу в выходной или нерабочий праздничный день предоставлять ему другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3.10. Привлекать работников к сверхурочной работе с их письменного согласия не более 4 часов в течение двух дней  подряд и 120 часов в год.

Сверхурочной считается работа, выполняемая работником по инициативе работодателя, за пределами, установленной для него продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены) или сверх установленной нормы рабочих часов за календарный месяц при суммированном учете рабочего времени.

Оплачивать сверхурочную работу за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

По желанию работника сверхурочную работу вместо повышенной оплаты компенсировать предоставлением дополнительного времени отдыха, равному отработанному сверхурочно.

3.3.11. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую ниже оплачиваемую работу сохранять за ним средний заработок в течение одного месяца со дня перевода.

При переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, сохранять средний заработок до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности, либо до выздоровления работника.

3.3.12. Премировать работников в соответствии с Положением о премировании, принятым работодателем по согласованию с профкомом.

3.4. Профсоюз обязуется:
3.4.1. Осуществлять контроль за правильным начислением и своевременной выплатой заработной платы, стимулирующих и компенсационных выплат, исчисления налогов, премированием работников в соответствии с действующим Положением о премировании.

3.5. Работодатель обязуется при установлении факта неправильной оплаты труда работнику принять меры к немедленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы за все время неправильной оплаты.


РАЗДЕЛ VI
ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ


4.1. Работодатель обязуется:


4.1.1. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда работников, их безопасность при эксплуатации зданий, оборудования, а также применяемых в работе инструментов, сырья и материалов.


4.1.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.
4.1.3. Оборудовать кабинет и уголки по охране труда.

4.1.4. Провести обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, руководителей и инженерно-технических работников в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по охране труда.

4.1.5. Обеспечить за счет средств Учреждения,  в соответствии с установленными нормами специальной, санитарно-гигиенической одеждой, обувью и другими СИЗ. Контролировать правильное их использование, производить их ремонт, стирку, подгонку по размеру. Вести учет выдачи и сдачи СИЗ через личную карточку работника.

4.1.6. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

-компенсационные выплаты к окладу в размере 4%;

-сокращенная продолжительность рабочей недели;

- мыло и обезвреживающие средства.
4.1.7. Обеспечить нормальную бесперебойную работу санитарно-бытовых устройств и лечебно-профилактическое обслуживание работников.

4.1.8. Проводить в установленные сроки за счет средств работодателя предварительные и периодические медицинские осмотры сотрудников, подвергающихся воздействию вредных и опасных производственных факторов, с целью раннего выявления профессиональных заболеваний и предотвращения другой заболеваемости.

На время прохождения медицинского осмотра (обследования) сохранять за работником место работы (должность) и средний заработок.

4.1.9. Провести поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда.

4.1.10. Принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников, а так же по профилактике охраны здоровья сотрудников от воздействия табачного дыма и последствий потребления табака. Своевременно их расследовать с участием представителей профсоюзов, вести учет и анализ несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, оказывать первую помощь пострадавшим.

4.1.11. Привлекать к дисциплинарной ответственности, переводить на другую работу или увольнять по инициативе администрации уполномоченных по охране труда, только после предварительного согласования с профкомом.

4.2. Работодатель совместно с профкомом обязуется:

4.2.1. Создать на паритетной основе из представителей администрации и профсоюзной организации Учреждения,  совместную комиссию по охране труда. Организовать обучение членов комиссии, уполномоченных по охране труда, оказывать помощь в их работе.

4.2.2. Совместно с профсоюзным комитетом, уполномоченными по охране труда, организовать контроль состояния безопасности труда, проведением ежемесячных «Дней охраны труда» с составлением актов проверок. Предоставлять для этой цели 3 часа в неделю с сохранением заработной платы по основной должности.

Регулярно рассматривать на совместных заседаниях состояние охраны труда, выполнение соглашений по охране труда.

4.2.3. Анализировать состояние временной нетрудоспособности в коллективе и причины трудопотерь.

4.2.4. Разрабатывать и осуществлять мероприятия по профилактике производственно-обусловленных заболеваний.

4.3. Профком обязуется:

4.3.1. Избрать на собрании (конференции) уполномоченного по охране труда на срок полномочий профкома (или не менее 2-х лет).

4.3.2. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий охраны труда, соблюдением законодательных и иных нормативных актов по труду силами внештатных  уполномоченных лиц по охране труда.

4.3.3. В целях активизации общественного контроля за состоянием охраны труда совместно с администрацией проводить ежегодно конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда года».

РАЗДЕЛ V
СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА, УДОВЛЕТВОРЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ И НУЖД РАБОТНИКОВ


5.1. Работодатель обязуется:

- своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование;

- организовать квалифицированную медицинскую помощь работникам Учреждения.

5.2. Профком обязуется:

· собирать заявления и медицинские справки о необходимости санаторно-курортного лечения и других видов оздоровления;

· определять необходимые объемы оздоровления и объемы ассигнований на эти цели;

· принимать решения о размере частичной оплаты за путевки;

· контролировать использование путевок (предоставление обратных талонов, справок из здравниц, курортных книжек и т.д.);

· осуществлять контроль целевого расходования средств социального страхования

5.3. Работодатель обязуется обеспечивать выполнение действующего законодательства по назначению и выплате пособий за счет средств социального страхования в следующих случаях:

· постановки на учет в ранние сроки беременности;

· отпуска по беременности и родам;

· на рождение ребенка;

· по временной нетрудоспособности;

· на погребение;

· отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста 1,5 лет;

-   предоставления 4 (четыре) дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет в размере среднего дневного заработка. При установлении работнику суммированного учета рабочего времени средний дневной заработок сохраняется за нормальную продолжительность рабочего дня, установленного законодательством для данного работника. Четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня могут предоставляться одному из работающих родителей или могут быть разделены между родителями по их усмотрению.

5.4. Профком обязуется:

· создавать комиссии по работе среди молодежи;

- проводить работу по вовлечению молодых людей в активную профсоюзную деятельность;

- оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательством льгот и дополнительных гарантий.

5.5. Профком совместно с работодателем обязуется ежегодно проводить:

· праздники посвящения в медицинские работники;

· конкурсы профессионального мастерства.

РАЗДЕЛ VI
ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ


6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. При направлении работника в служебную командировку, для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и средний заработок, в том числе за время нахождения в пути.

Направление работника в служебную командировку, на курсы повышения квалификации оформлять приказом работодателя.

При направлении работника в служебную командировку, на курсы повышения квалификации  по основной должности,  по совместительству предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.

6.1.2. Не направлять в служебные командировки беременных женщин.

Направлять в служебные командировки только с их письменного согласия, при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением и после ознакомления в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку:

· женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

· работников, имеющих детей-инвалидов;

· работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением;

· матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет;

· опекунов детей в возрасте до 5 лет.

6.1.3. В случае направления работника в служебную командировку, для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность возместить командировочные расходы  после сдачи работником в бухгалтерию Учреждения,  отчета:

· расходы по проезду;

· расходы по найму жилого помещения;

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) в размере 100 рублей.

6.1.4. Лицам, которым присвоено почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения Кубани»:

· выплатить при расторжении трудовых отношений в связи с уходом на пенсию по возрасту единовременное денежное пособие в размере не менее трех должностных окладов за счет средств учреждения последнего места работы;

6.1.5. Лицам, награжденным нагрудным знаком «Отличник здравоохранения»:

· выплатить единовременную премию в размере десятикратной минимальной заработной платы;

· установить преимущественное право первоочередной подготовки на курсах специализации, научные и творческие командировки.

6.1.6. Премировать за счет средств организации  в пределах фонда оплаты труда работников, награжденных почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской Федерации, Почетной грамотой министерства здравоохранения Краснодарского края или которым объявлена Благодарность министерства здравоохранения Краснодарского края, другими ведомственными знаками отличия в труде в размере 5000 рублей, при наличие средств.
6.1.7. По заявлению беременной женщины в соответствии с медицинским заключением снижать ей нормы выработки, нормы обслуживания, либо перевести на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка.

До решения вопроса о предоставлении беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, освободить ее от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни.

6.1.8. Сохранять средний заработок за беременными женщинами при прохождении обязательного диспансерного обследования.

6.1.9. По заявлению женщины, имеющей ребенка в возрасте до 1,5 лет, в случае невозможности выполнения прежней работы перевести на другую работу (на период до достижения ребенком возраста 1,5 лет) с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

РАЗДЕЛ VII
СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА


7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями.


7.2. Работодатель обязуется:


7.2.1. Предоставлять выборному профсоюзному органу информацию по следующим вопросам:

· экономического положения Учреждения;

· реорганизации или ликвидации Учреждения;

· предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест и реорганизацией или ликвидацией Учреждения;

· предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда;

· введение технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

7.2.2. Предоставить профкому в бесплатное пользование оборудованное помещение, оргтехнику, средства связи, организовать за свой счет уборку помещения и ремонт оргтехники, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.


7.2.3. Разрешить проведение в рабочее время:

· трех собраний (конференций): отчетного (отчетно-выборного) и двух колдоговорных (за 1 и 2 полугодие);

· заседаний профкома – один раз в месяц.

Предоставить безвозмездно помещение для проведения этих мероприятий.

7.2.4. Освобождать от основной работы членов выборных профсоюзных органов, уполномоченных профсоюза по охране труда, профсоюзный актив с сохранением среднего заработка по основному месту работы:

· для выполнения своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива на 2 часа в неделю;
· для участия в качестве делегатов в работе, созываемых  профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе.
· в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов;

7.2.5. Приглашать председателя профкома на заседания администрации с правом совещательного голоса.

7.2.6. Ежемесячно бесплатно удерживать и перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников при наличии их письменных заявлений.

Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.

7.2.7. Увольнять по инициативе работодателя руководителя и его заместителя выборного профсоюзного органа Учреждения, не освобожденных, от основной работы, только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

7.2.9. Расторгать трудовой договор по  инициативе работодателя с руководителем выборного профсоюзного органа и его заместителем в течение двух лет после окончания срока их полномочий только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

7.2.10. Члены профсоюза пользуются дополнительными по сравнению с другими работниками правами и льготами:

· бесплатная юридическая консультация;

· защита профкома в случае индивидуальных трудовых споров;

· бесплатная защита в суде в случае трудового спора с работодателем;

· получение материальной помощи из средств профсоюза.

РАЗДЕЛ VIII
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


8.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение 3 лет.


8.2. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.


Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.


8.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.


8.4. Лица, участвующие в коллективных переговорах в качестве представителей сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссии по подготовке проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определенный соглашением сторон, но не более трех месяцев.

Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются за счет Учреждения.


Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их проведения не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство.


8.5. Текст коллективного договора после подписания должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней.


8.6. Контроль выполнения коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его и соответствующий орган по труду.

Профком проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее.


Стороны  1 раз в полугодие отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива.


8.7. Работодатель и уполномоченные им лица, не выполняющие обязательств по коллективному договору или нарушающие их, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.        

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК

______________ В.Н. Ветров

«_____»  февраля  2021 год
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК

_______________ К.А. Согомонян

«_____»   февраля    2021 год


Приложение № 1

к коллективному договору

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников

государственного бюджетного учреждения здравоохранения

«Станция скорой медицинской помощи города-курорта Геленджик»

министерства здравоохранения Краснодарского края
    РАЗДЕЛ 1
 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту – «Правила») регламентируют внутренний трудовой распорядок в государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения Краснодарского края (далее по тексту – «Учреждение» или «Работодатель»): порядок приема и увольнения работников; права, обязанности и ответственность работников и работодателя, режим рабочего времени и его использование, время отдыха, меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины, а также иные вопросы, тесно связанные с регулированием трудовых отношений в Учреждении. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом Учреждения с целью укрепления трудовой дисциплины, способствующие рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности и эффективности труда в Учреждении. 

1.3. Правила распространяются на всех лиц, заключивших трудовой договор с Учреждением (далее по тексту – «Работники»), и являются обязательными для применения и соблюдения. 

1.4. Правила вступают в силу со дня их утверждения главным врачом учреждения и согласования с профсоюзным комитетом. 

1.5. Правила прекращает свое действие в связи с:

- утверждением новой редакции Правил;

- изменением законодательства Российской Федерации, регулирующего трудовые и иные, тесно связанные с ними отношения;

- отменой (признанием, утратившими силу).  

1.6. Постоянным местом хранения Правил является отдел кадров Учреждения.  
РАЗДЕЛ 2

ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ

(ст. ст. 16, 58, 59, 65 -70, 212, 213, 266, 289 ТК РФ)

2.1. Труд Работников Учреждения регулируется путем заключения, изменения, дополнения и прекращения трудовых договоров.

2.2. Кандидатуры лиц, поступающих на работу в Учреждение, должны согласовываться с руководителями структурных подразделений в соответствии с его штатной структурой и служебной иерархией. 

2.3. При приеме на работу в Учреждение гражданин обязан предъявить следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина;

- трудовую книжку установленного образца, оформленную в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования; либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы законодательством Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

При заключении трудового договора  впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

2.4. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем, если иное не установлено трудовым договором. 

2.6. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления трудового договора в силу. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работником и главным врачом Учреждения. Один экземпляр трудового договора под роспись передается Работнику, другой хранится в отделе кадров Учреждения. 

2.8. На основании заключенного трудового договора главный врач Учреждения издает приказ о приеме на работу, который объявляется Работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.9.  При собеседовании на вакантную должность в учреждении кандидат проходит тестирование, по результату которого аттестационной комиссией принимается решение о приеме кандидата на испытательный срок в учреждение.

Работники, успешно прошедшие тестирование проходят испытательный срок на Центральной подстанции.

2.10. Прием на работу в Учреждение осуществляется с успешным прохождением испытательного срока, за исключение  лиц, которым в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации испытание при приеме на работу не может быть назначено.
Испытательный срок при приеме на работу не устанавливаются для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.

2.11. Срок испытания не может превышать трех месяцев, для руководителей обособленных подразделений и их заместителей, главного бухгалтера и его заместителя – шести месяцев, если иное не установлено трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Медицинские работники, принимаемые в Учреждение (не зависимо от структурного подразделения) проходит испытательный срок на Центральной подстанции.

Конкретная продолжительность испытательного срока устанавливается в индивидуальном порядке и фиксируется в трудовом договоре Работника. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Порядок прохождения испытательного  срока и его результаты определяются статьями 70 и 71 Трудового кодекса РФ.
   2.12. После завершения испытательного срока медицинские работники  проходят тестирование и сдают принципы работы на медицинском оборудовании, при удовлетворительном результате теста решается вопрос о продолжении сотрудничества с работником.  

2.13. При поступлении на работу Учреждение определяет объем и содержание выполняемой Работником работы и в целях надлежащего исполнения им трудовых обязанностей организует ему рабочее место. 

2.14. Уполномоченное лицо Учреждения ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего на основании трудового договора в Учреждении свыше пяти дней, если работа в Учреждение является для Работника основной. 

2.15. Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется нормативно-правовыми актами Российской Федерации. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе.

2.16. При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

- ознакомить Работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;

- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными правовыми актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника, а также с коллективным договором;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и другим правилам охраны труда;

- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих врачебную тайну в Учреждении, и об ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.

Работник должен соблюдать требования пропускного и внутриобъектного режима на территории учреждения.

РАЗДЕЛ 3

ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

(ст. ст. 77-84, 140 ТК РФ)

  3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

 3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а Работодатель в последний день обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между Работником и Работодателем трудовой договор,  может быть, расторгнут до истечения двухнедельного срока.

3.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения.

3.4. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы либо на время отсутствующего работника, расторгается по завершении этой работы либо по выходу данного работника. 

3.5. Трудовой договор, заключенный на условиях установления Работнику испытательного срока, может быть расторгнут с Работником до истечения срока испытания, если результаты испытания оказались неудовлетворительными. В этом случае Работодатель вручает Работнику уведомление об увольнении в письменной форме не позднее, чем за три календарных дня до увольнения с указанием причин, послуживших основанием для признания работника не выдержавшим испытание.

При неудовлетворительном результате испытания трудовой договор расторгается без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

Поскольку увольнение в связи с неудовлетворительным результатом испытания относится к увольнению по инициативе Работодателя (ст.71 ТК РФ), не допускается увольнение Работника в период нахождения в отпуске или во время его временной нетрудоспособности.

3.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Учреждению. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

3.7.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ, сохранялось место работы (должность).

3.8.  При прекращении трудового договора выплата (перечисление) всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.  Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете (ст. 140 ТК РФ).
В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в срок выплатить не оспариваемую им сумму. По письменному  заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
3.9. Факт выдачи трудовой книжки фиксируется в «Книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним» и личной карточке Работника. При отказе в получении трудовой книжки, либо в случае отсутствия Работника в последний день на работе (командировка, болезнь и т.д.)  лицо, ответственное за ведение, учет и выдачу трудовых книжек, в этот же день направляет уволенному Работнику заказное письмо с уведомлением о вручении, напоминающее  о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Учреждение освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки Работнику при увольнении. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора  с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника.

РАЗДЕЛ 4 

ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

 (ст.ст. 72-76 ТК РФ)

4.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

4.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает  работник, при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

4.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 ТК РФ).

4.4. Не требует согласия работника на перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
4.5. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

4.6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу, у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

4.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

4.8. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера),  а также необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества работодателя,  либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в ч. 2 ст. 72 ТК РФ.  При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных ч. 2 и ч.3 ст. 72 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

4.9. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

4.10. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями, трудовым договором.

4.11. Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода  либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор  прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ.

4.12. Трудовой договор с руководителем Учреждения, его заместителями и главным бухгалтером, нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в постоянном переводе на другую работу, при отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ. Работодатель имеет право с письменного согласия указанных работников не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным работникам не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями, трудовым договором.

4.13. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

4.14. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

4.15. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии. 

4.16. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ч.1 ст. 77 ТК РФ.

4.17. В случае, когда причины, указанные в ч.1 ст. 74 ТК РФ, могут повлечь за собой массовое увольнение работников, Работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.

4.18. Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.

4.19. Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.20. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии со ст. 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.

4.21. При смене собственника имущества Учреждения новый собственник не позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения, его заместителями и главным бухгалтером.

4.22. Смена собственника имущества Учреждения не является основанием для расторжения трудовых договоров с другими работниками Учреждения.

4.23. В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Учреждения трудовой договор  прекращается в соответствии с п. 6 ст. 77 ТК РФ.

4.24. При смене собственника имущества Учреждения сокращение численности или штата работников допускается только после государственной регистрации перехода права собственности.

4.25. Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) либо изменение типа государственного или муниципального учреждения не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с Работниками Учреждения.

4.26. При отказе Работника от продолжения работы в случаях, предусмотренных частью пятой статьи 75 ТК РФ, трудовой договор прекращается в соответствии с п. 6 ст. 77 ТК РФ.

4.27. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору  и, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.28. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами.

4.29. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

РАЗДЕЛ 5

 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЯ

(ст.ст. 21, 22, 212, 214, 249 ТК РФ)

5.1. Перечень служебных обязанностей, права и обязанности, размер ответственности каждого работника Учреждения определяется должностной инструкцией.
5.2. Должностные инструкции каждого Работника разрабатываются уполномоченными лицами Учреждения, утверждаются главным врачом Учреждения и хранятся в отделе кадров. 

5.3. Уполномоченное лицо Учреждения обязано ознакомить каждого Работника Учреждения с его должностной инструкцией до начала работы. Факт ознакомления Работника с должностной инструкцией заверяется его подписью на должностной инструкции с указанием даты ознакомления.

5.4. При осуществлении своей трудовой деятельности Работники Учреждения имеют право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством и настоящими Правилами;

· предоставление работы, обусловленной трудовым договором по определенной профессии, специальности с учетом квалификации;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством, локальными нормативно правовыми актами Учреждения, трудовым договором;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

· участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

·  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

·   возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работники пользуются также иными правами, предоставленными действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными правовыми актами Учреждения, трудовым договором. 

5.5. При осуществлении трудовой деятельности Работники Учреждения обязуются:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией;

· соблюдать настоящие Правила, положения иных локальных нормативно правовых актов Учреждения, приказы главного врача Учреждения, указания своего непосредственного руководителя; 

· соблюдать трудовую дисциплину: своевременно приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего дня,  своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать рабочее время для производительного труда, не допускать потерь рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования (правила и инструкции) по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности, обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, в установленном порядке проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

·  нести в случаях и в порядке, предусмотренных ТК РФ материальную и дисциплинарную ответственность;

· возместить Учреждению средства, затраченные на обучение и повышение квалификации в порядке, установленном ст. 249 Трудового кодекса РФ, трудовым договором и/или ученическим договором, в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет Работодателя;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, учредительными документами, настоящими Правилами и иными локальными нормативными правовыми актами Учреждения, трудовым договором.  

5.6. При осуществлении организационно-распорядительной деятельности Работодатель имеет следующие права: 
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения настоящих Правил;

· привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

· создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников Учреждения, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации;

· реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

5.7. Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда (ст. 212-214 ТК РФ);

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
РАЗДЕЛ 6 

 РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И  РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ  
(ст.  ст. 91-105 ТК РФ)


6.1. Рабочее время - время, в течение которого Работник Учреждения в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора (эффективного контракта) должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации относятся к рабочему времени. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

6.2. Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

6.3. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

            6.4. Для всех Работников Учреждения режим рабочего времени устанавливается настоящими Правилами. Продолжительность рабочего времени каждого Работника Учреждения устанавливается трудовым договором (эффективным контрактом), на основании отраслевого соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. В случае, если режим работы конкретного Работника отличается от установленного в настоящей статье Правил, продолжительность рабочего дня, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней устанавливается трудовым договором (эффективным контрактом).

          6.5. Режим рабочего времени работников Учреждения регламентируется  статьями 91,92,350 ТК РФ,  Постановлением  правительства РФ  от 14.02.2003г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой должности или специальности» и Приказом Министерства транспорта РФ  от  20.08.2004   № 15 «Положение об особенностях режима рабочего времени  и времени отдыха водителей автомобилей».

          6.6. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении устанавливается для медицинских работников не более 38,5 часов в неделю, для остальных работников – не более 40 часов в неделю (ст. 91, 350 ТК РФ).

          6.7. Продолжительность ежедневной работы (смены), время перерыва в работе и время начала и окончания работы устанавливаются для работников Учреждения с учетом его производственной деятельности и определяются графиками сменности, утверждаемыми в Учреждении.

   Режим рабочего времени в Учреждении устанавливается в следующем порядке:

  - старший врач станции скорой медицинской помощи – график сменности  с 08.00 ч. – 19.00 ч., с 19.00 ч. – 08.00 ч., на основании письменного соглашения сторон, может быть установлен круглосуточный график сменности с 08.00 ч. - 08.00 ч. (ст. 92 ТК РФ).  Перерыв для питания в течение рабочей смены в комнате для приема пищи.  Перерыв между сменами не менее 12 часов.

   - бригады скорой медицинской помощи (врач СМП, фельдшер СМП, медицинская сестра) - график сменности с 08.00 - 20.00 ч.,  с 20.00 ч. – 08.00 ч., на основании письменного соглашения сторон, может быть установлен круглосуточный график сменности с 08.00 ч. - 08.00 ч. (ст. 92 ТК РФ).  Перерыв для питания в течение рабочей смены. Перерыв между сменами не менее 12 часов.

- фельдшер (медицинская сестра) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи - график сменности с 08.00 ч. – 19.00 ч., с 19.00 ч. – 08.00 ч., на основании письменного соглашения сторон, может быть установлен круглосуточный график сменности с 08.00 ч. - 08.00 ч. (ст. 92 ТК РФ).  Перерыв для питания в течение рабочей смены.  Перерыв между сменами не менее 12 часов.

- медицинская сестра  – график сменности с 09.00 ч. – 19.00 ч., с  19.00 ч. – 9.00 ч., на основании письменного соглашения сторон, может быть установлен круглосуточный график сменности с 09.00 ч. - 09.00 ч. (ст. 92 ТК РФ).  Перерыв для питания в течение рабочей смены. Перерыв между сменами не менее 12 часов.

 -  главный фельдшер – пятидневная рабочая неделя  понедельник - четверг с 08.00 ч. до 16.42 ч., в пятницу с 08.00 ч. до 15.42 ч., выходные дни – суббота, воскресенье. Перерыв для питания с 12.00 ч. - 12.48 ч.;

- старший фельдшер – пятидневная рабочая неделя  понедельник - четверг с 08.00 ч. до 16.42 ч., в пятницу с 08.00 ч. до 15.42 ч., выходные дни – суббота, воскресенье. Перерыв для питания с 12.00 ч. - 12.48 ч.;

 -  главный врач – пятидневная рабочая неделя  понедельник - четверг с 08.00 ч. до 17.00 ч., в пятницу с 08.00 ч. до 16.00 ч., выходные дни – суббота, воскресенье. Перерыв для питания с 12.00 ч. - 12.48 ч.;

- заместитель главного врача по медицинской части -  пятидневная рабочая неделя  понедельник - четверг с 08.00 ч. до 16.42 ч., в пятницу с 08.00 ч. до 15.42 ч., выходные дни – суббота, воскресенье. Перерыв для питания с 12.00 ч. - 12.48 ч.;

- медицинский статистик - пятидневная рабочая неделя  понедельник - четверг с 08.00 ч. до 16.42 ч., в пятницу с 08.00 ч. до 15.42 ч., выходные дни – суббота, воскресенье. Перерыв для питания с 12.00 ч. - 12.48 ч.;

- медицинский дезинфектор – пятидневная рабочая неделя  понедельник - четверг с 08.00 ч. до 16.42 ч., в пятницу с 08.00 ч. до 15.42 ч., выходные дни – суббота, воскресенье. Перерыв для питания с 12.00 ч. - 12.48 ч.;

            - водитель  автомобиля – график сменности – с  08.00 ч. - 20.00 ч., с  20.00 ч. – 08.00 ч.; Перерыв для питания в течение рабочей смены. Перерыв между сменами не менее 12 часов.

            - общий не медицинский персонал - пятидневная рабочая неделя: понедельник - четверг с 08.00 ч. до 17.00 ч., в пятницу с 08.00 ч. до 16.00 ч., выходные дни – суббота, воскресенье. Перерыв для питания с 12.00 ч. - 12.48 ч.;

            - уборщик служебных помещений – график сменности с 08.00- 19.00 ч. Перерыв между сменами не менее 12 часов. Центральная подстанция: - с 07.30 ч. – 19.00 ч.,  перерыв для отдыха и питания с 12.00 ч. - 12.30 ч.»;  Пункт базирования бригады СМП в Восточной подстанции, с. Архипо-Осиповка и с. Пшада: с 08.00 ч. - 12.00 ч. (согласно графика сменности).

             6.8. Выходные дни предоставляются работникам Учреждения в субботу и воскресенье. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании приказа руководителя с учетом мнения Профсоюзного комитета. Работа в, выходной  день оплачивается в 2-кратном размере или компенсируется одним дополнительным неоплачиваемым днем отдыха.

            6.9. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается:

· на один час – для всех работников; 

           6.10. Для следующей категории работников предусмотрена сокращенная продолжительность рабочего времени:

· для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

· для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

· для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю;

· для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю;

· для женщин (врачей и среднего медицинского персонала), работающих на селе – 36 часов в неделю;

· другие категории работников (педагогические, медицинские и др.)

6.11. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

-   для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

- для обучающихся по основным общеобразовательным программам и образовательным программам среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа;

- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.

6.12. Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору (эффективному контракту, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй ст. 94 ТК РФ для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частями первой - третьей статьи 92 ТК РФ:

- при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.
6.13. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

6.14. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю (ст.93 ТК РФ) по просьбе:

- беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

-  лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

  6.15. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. 

   6.16. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

  6.17. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки.

  6.18. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.

  6.19. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список указанных работ может определяться коллективным договором, локальным нормативным актом.

 6.20. К работе в ночное время не допускаются: 

- беременные женщины; 

- работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;

- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;

- инвалиды;

- работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

  6.21. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (эффективным контрактом) (далее - установленная для работника продолжительность рабочего времени):

-    для сверхурочной работы (статья 99 ТК РФ);

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня                           (статья 101 ТК РФ).

  6.22. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.23.  Не допускается привлечение к сверхурочной работе:

·  беременных женщин;

·  работников в возрасте до восемнадцати лет;

·  других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

6.24. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

6.25. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

6.26. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

6.27. Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором (эффективным контрактом).

6.28. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников транспорта, связи и других, имеющих особый характер работы, определяются ТК РФ, приказом Министерства Транспорта № 15 от 20.08.2004г.
6.29. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (приложение к коллективному договору № 16 «Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобиля Учреждения).

6.30. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон.

6.31. Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).

6.32. Сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.

6.33. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.

6.34. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. При формировании графика работы Работнику, которому установлен суммированный учёт рабочего времени, норма рабочего времени, исчисленная в соответствии с частью 1 пункта 6.13 Правил, уменьшается на продолжительность рабочего времени за период оплачиваемого отпуска, предусмотренного графиком отпусков. 

Работа в течение двух смен подряд запрещается.

6.35. Когда по условиям производства (работы) или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца.

6.36. В случае, если по причинам сезонного и (или) технологического характера для отдельных категорий работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленная продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в течение учетного периода продолжительностью три месяца, отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором может быть предусмотрено увеличение учетного периода для учета рабочего времени таких работников, но не более чем до одного года.

6.37. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.

6.38. На тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. Такое разделение производится работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

РАЗДЕЛ 7
ВРЕМЯ ОТДЫХА
(ст. ст. 106 -128, 186, 267 ТК РФ)

 7.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения своих функциональных обязанностей и может использовать его по своему  усмотрению.

7.2. Видами время отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный отдых)

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

7.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и используется Работником по своему усмотрению. Во время перерыва Работник имеет право покидать рабочее место.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются настоящими Правилами (раздел 6 «Рабочее время и режим рабочего времени).

7.4. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель  обеспечивает Работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 
7.5. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

7.6. Всем работникам предоставляются выходные дни (Еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной. 

7.7. У работодателей, приостановка работы у которых в выходные дни невозможна по производственно-техническим  и организационным условиям, выходные дни предоставляются в различные дни недели, поочередно каждой группе работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка.

7.8. При совпадении выходного и нерабочего праздничных дней выходной переносится на следующий рабочий день после праздничного, за исключением  выходных дней, совпадающих с нерабочими  праздничными днями, указанными в  ст. 112 ТК РФ.
7.9.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

7.10. Привлечение работников к работе  в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или ее отдельных структурных подразделений.

7.11. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

7.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни производится по письменному  распоряжению работодателя.

7.13. Работникам предоставляется ежегодные отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней.

7.14. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск  устанавливается продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (статья 267 ТК РФ).

7.15. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.

7.16. Очередность предоставления  оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа Учреждения, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как  для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
7.17. Работодатель обязуется предоставлять ежегодные основные оплачиваемые отпуска в удобное время (по заявлению работника):

- работникам в возрасте до 18 лет (статья 267 ТК);

- участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых действий, в т. ч. и инвалидам;

- работникам, обучающимся без отрыва от производства;

- работающим мужчинам, в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной организации;

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно по окончании отпуска по уходу за ребенком, независимо от стажа работы в данной организации;

- лицам, награжденным знаком «Почетный донор России»;

- работникам, которым присвоено почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения Кубани»;

- ветеранам труда;

- супругам военнослужащих (одновременно с отпуском военнослужащих);

- работникам, получившим или перенесшим лучевую болезнь, другие заболевания, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы и участникам-ликвидаторам катастрофы на Чернобыльской АЭС.
7.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожелания Работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности Работника в период оплачиваемого отпуска;

- исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей.

7.19. Продолжительность ежегодного  оплачиваемого отпуска, согласно ТК РФ, установлена не менее 28 календарных дней. Нерабочие, праздничные дни, приходящиеся  на период  отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. Также в число календарных дней отпуска не включается период временной нетрудоспособности работника при наличии больничного листа.

7.20.По соглашению между работником и работодателем ежегодных оплачиваемый отпуск  может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.

7.21. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
7.22. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией может быть заменена часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество  дней из этой части.
7.23. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет.

7.24. Отзыв из отпуска производится только с письменного согласия работника. Неиспользованная в связи с эти часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединения к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска:

- беременных женщин;

- работников в возрасте до 18 лет;

- работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Отзыв из отпуска влечет за собой перерасчет заработной платы путем уменьшения заработной платы за время работы после выхода из отпуска на сумму отпускных за дни неиспользованного отпуска.

7.25. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска:

- Работникам,  по результатам проведенной специальной оценки условий труда, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые  отпуска за работу  во вредных условиях труда (перечень должностей  работников,  имеющие вредные условия труда в Приложении № 7  к Коллективному договору). 

- Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение № 8 к Коллективному договору).
-  работникам, получившим или перенесшим лучевую болезнь, другие заболевания, инвалидам, вследствие чернобыльской катастрофы – 14 календарных дней. 

7.26.  Работники, являющиеся донорами, в день сдачи крови и ее компонентов освобождаются от работы. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов им предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску  или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. При сдачи крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186 ТК РФ).
7.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

- со свадьбой самого работника – до 5 календарных дней;

- со свадьбой детей – до 5 календарных дней;

- со смертью близких родственников – до 5 календарных дней;

-  при рождении ребенка – до 5 календарных дней;

- участникам ВОВ – до 35 календарных дней;

- ветеранам боевых действий – до 35 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам- до 60 календарных дней в году;
- родителям и женам погибших военнослужащих – до 14 календарных дней  в году;

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней в году;

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней в году;

-  одинокой матери (отцу), воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет-  до 14 календарных дней в году;

- опекунам (попечителям) несовершеннолетних детей – до 14 календарных  дней в году;

-работникам, которым присвоено почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения Кубани» - до 30 календарных дней в году;

- «Ветеранам труда» - до 30 календарных дней в году;

- работникам, работающим по совместительству, на период учебных отпусков по основному месту работы;

- работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего или среднего профессионального образования, не имеющих государственной  аккредитации, для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной  работы, сдачи  итоговых экзаменов.

7.28. При увольнении, работнику выплачиваются все неиспользованные отпуска (как основные, так и дополнительные).
7.29. По письменному заявлению работника  неиспользованные дни отпуска могут быть предоставлены ему, находясь в отпуске с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.  

7.30. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением предоставляется  и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока трудового договора. В этом случае, днем увольнения считается последний день отпуска.
РАЗДЕЛ 8

СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ

(статьи 166-168 ТК РФ)
             8.1. Служебная командировка – поездка Работника по распоряжению главного врача Учреждения на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 

Поездки Работников для выполнения трудовых обязанностей, чья работа носит систематический разъездной характер (водители, курьеры, экспедиторы и др.) служебными командировками не являются. 

8.2. Основанием для направления работника в командировку является служебное задание, составленное руководителем структурного подразделения, в котором работает командируемый Работник (Работники). 

8.3. При командировках в местность, откуда Работник имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются. 
8.4. В соответствии со статьей 168 ТК РФ к расходам, возмещаемым командированному работнику, относятся:

- расходы на проезд;

- расходы на найм жилья;

- суточные.

8.4. По возвращении из командировки Работник составляет отчет по установленной форме о выполненной работе и служебном задании, который согласовывает с руководителем структурного подразделения и представляется главному врачу Учреждения. На основании указанных документов делается вывод о том, достигнуты ли поставленные цели командировки. 

8.5. Не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из командировки  Работник обязан передать в бухгалтерию Учреждения отчет о выполнении служебного задания, а также предъявить авансовый отчет об израсходованных суммах с приложением первичных документов, подтверждающих расходы (квитанции, счета, транспортные документы, чеки ККМ, товарные чеки и другие оправдательные документы) для окончательного расчета.
РАЗДЕЛ 9

ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

9.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в труде применяются следующие меры поощрения Работников Учреждения: 

- объявление благодарности;

- награждение грамотой;

- награждение ценным подарком;

- выдача денежного вознаграждения;

- другие поощрения.

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам, наградам отраслевого Министерства Российской Федерации и Краснодарского края.

Допускается одновременное применение к Работнику нескольких видов поощрений. 

9.2. Поощрения Работников объявляются главным врачом Учреждения по представлению. 

9.3. Поощрения оформляются приказом главного врача Учреждения с указанием вида поощрения и его основания, доводятся до сведения всех Работников и заносятся в трудовую книжку Работника.

9.4. Материальные формы поощрения за успехи в Работе устанавливаются на основании принятых в Учреждении локальных нормативных актов. 
РАЗДЕЛ 10

О ЗАПРЕТЕ КУРЕНИЯ

 10.1. Согласно  действующему  законодательству от  23 февраля 2013 г.          №-15 ФЗ  «Об  охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» (далее – Закон), а также приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 12 мая 2014 г. № 214н «Об утверждении требований к знаку о запрете курения и порядку его размещения», для создания благоприятной обстановки для работы, соблюдения прав граждан в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака, в целях предупреждения возникновения заболеваний, связанных с воздействием окружающего табачного дыма и потреблением табака, сокращения потребления табака и пропаганды здорового образа жизни с учетом отрицательных последствий влияния курения табака на организм человека, невозможности исключения этого влияния на «пассивных курильщиков», соблюдения мер и обеспечения противопожарной безопасности запрещается:

- курение в  помещениях (зданиях, блоках,  кабинетах, туалетных  комнатах,  комнат приема пищи, комнат отдыха, лестничных площадках, запасных выходах, подвальных помещениях) учреждения, автомобилях скорой помощи, и на территориях ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК  (крыльце  в том числе);

- курение табака за пределами территории учреждения в специальной медицинской одежде (медицинских халатах, медицинских костюмах и т.п.);

- размещение на рабочих местах, а также непосредственно на офисной мебели и стенах визуальной информации, содержащую изображения, связанные с табаком;

- размещение в помещениях учреждения на рабочих местах, офисной мебели, подоконниках, в ящиках шкафов атрибутов курения;

- размещать во всех помещениях и на территории учреждения материалов, содержащих рекламу табака.

10.2. Посетителям учреждения запрещается курение табака на всей территории и во всех помещениях учреждения.

10.3.  В  случае  если  сотрудники, посетители нарушат настоящий Раздел, то к ним будут приниматься меры по исправлению ситуации: 

- применение мер стимулирующего характера, направленные на прекращение потребления табака работниками (п.п. 2.5. п. Критерии эффективности деятельности работников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК к коллективному договору). 

10.4. Систематическое нарушение п.  10.1  настоящего  Раздела  влечет  за  собой  привлечение  к дисциплинарной ответственности в виде:

- замечания;

- выговора.

РАЗДЕЛ 11
ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

11.1. Дисциплинарный проступок – неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. Трудовые обязанности Работников определяются настоящими Правилами, иными локальными нормативно правовыми актами Учреждения и трудовым договором. 

11.2. За совершение дисциплинарного проступка к Работнику могут быть применены следующие виды дисциплинарных взысканий: 

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям Трудового кодекса РФ.

10.3. Увольнение может быть применено: 
- за неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
- за однократное грубое нарушение Работником трудовых обязанностей: прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); за появление на работе (на своём рабочем месте либо на территории Учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; за разглашение охраняемой законом тайны ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий; за нарушение Работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя.

10.4. Правом наложения и снятия дисциплинарных взысканий обладает главный врач Учреждения. 

10.5. До наложения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. Отказ Работника дать письменные объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Об отказе в даче письменных объяснений со стороны Работника, созданная приказом Учреждения комиссия, составляет акт соответствующего содержания.

  10.6. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

10.7. За каждый дисциплинарный проступок на Работника может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

10.8. Приказ (распоряжение) главного врача Учреждения о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) Работнику, на которого наложено взыскание, под расписку (с указанием даты ознакомления) в трехдневный срок со дня его издания. В случае отказа Работника от подписи, созданная приказом Учреждения комиссия, составляет соответствующий акт.

10.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.

10.10. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по решению главного врача Учреждения, по ходатайству администрации Учреждения или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию Работник не совершил нового проступка. 

10.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 9.1. настоящих Правил, к Работнику не применяются.

РАЗДЕЛ 11

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЯ

11.1. В случае неисполнения и (или) ненадлежащего исполнения настоящих Правил, Работники и Работодатель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящими Правилами. 

11.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей он может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и разделом 10 настоящих Правил. 

11.3. Если в результате действий (бездействия) Работодателя или Работника причинен ущерб Учреждению, Работнику (ам) или третьим лицам, то такой ущерб подлежит возмещению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
11.4. В отношении некоторых категорий работников, перечень которых устанавливается законодательством Российской Федерации и конкретизируется в локальных нормативно правовых актах Учреждения, может устанавливаться полная материальная ответственность за не сохранность товарно-материальных ценностей, переданных работнику под отчет.  В этом случае Учреждение заключает с работником письменный  договор о полной материальной ответственности на весь период работы с вверенными Работнику товарно-материальными ценностями. Необоснованный отказ Работника от заключения такого договора квалифицируется как нарушение трудовой дисциплины.
РАЗДЕЛ 12

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью Работников в Учреждении, но не нашедшие детального отражения в настоящих Правилах (в том числе правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, защиты конфиденциальной информации и др.), подробно регламентируются в иных локальных нормативных актах Учреждения. 
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Приложение № 2

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «СТАНЦИЯ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

 ГОРОДА-КУРОРТА ГЕЛЕНДЖИК» МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КРАНОДАРСКОГО КРАЯ
1. Общие положения

1.1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения  Краснодарского края (далее - Положение) разработано в целях совершенствования системы оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения Краснодарского края (далее - учреждение),  обеспечения повышения уровня оплаты труда и усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности труда работников учреждения.

1.2. Положение применяется при определении заработной платы работников учреждения.

1.3. Положение предусматривает единые принципы формирования системы оплаты труда работников учреждения, включающие размеры минимальных должностных окладов, перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Отраслевая система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

номенклатуры должностей медицинских и фармацевтических работников;

государственных гарантий по оплате труда;

базовых окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующей организации профессионального союза (выборного представительного органа работников).

Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения, сформированного в установленном законодательством порядке, но не ниже минимальных (рекомендованных).

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.8. В случаях, когда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в соответствии с критериями и показателями эффективности деятельности работника) по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже, чем заработная плата в ранее действующих условиях (без учета премий и иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в соответствии с критериями и показателями эффективности деятельности работника), то на время их работы в данном учреждении в занимаемой должности производятся доплаты компенсационного характера за изменение условий оплаты труда до достижения прежнего уровня заработной платы работников при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.9.  При определении размера доплаты компенсационного характера за изменение условий оплаты труда для сравнения учитываются:
          -      установленный работнику оклад (должностной оклад);

          -  установленные работнику выплаты компенсационного характера в рамках трудового договора за выполнение должностных обязанностей по занимаемой должности (выплаты за работу: с вредными или опасными условиями труда, в ночное время, со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и раскручиванием, а также за работу с шифрами, специалистам сельской местности);

          -  установленные работнику выплаты стимулирующего характера в рамках трудового договора (выплаты за стаж, наличие квалификационной категории, почетного звания, ученой степени, выплата отдельным категориям работников учреждения здравоохранения Краснодарского края, установленная в соответствии с постановлением главы администрации (губернатор) Краснодарского края от 3 февраля 2012 года № 89,

          -    доплата до минимального размера оплаты труда (статья 133 Трудового кодекса РФ).

                  При определении размера доплаты компенсационного характера за изменение условий оплаты труда размер доплаты за работу  в ночное время в ранее действующих условиях условно определяется за то количество часов  работы в ночное  время, которое работник отработал в календарном (расчетном) месяце после введения новых условий оплаты труда.

                 При определении размера доплаты компенсационного характера за изменение условий труда не учитываются:

          -   выплаты компенсационного характера за выполнение работником в течении установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника (статья 60.2 Трудового кодекса РФ);

               - выплата компенсационного характера за выполнение работником сверхурочной работы, работы в выходные или нерабочие праздничные дни;

              - выплаты за качество, ранее производимые в рамках национального проекта «Здоровье»;

              -  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) работника, премиальные выплаты по итогам работы;

              -  заработная плата за период оплачиваемого отпуска, нахождения работников в командировках, на курсах повышения квалификации, дополнительные выходные дни донорам и другие периоды, когда за работником сохраняется средний заработок;

              -  материальная помощь и другие разовые выплаты, не связанные с выполнением работником должностных обязанностей.

             Размер доплаты компенсационного характера за изменение условий оплаты  труда определяется за объем должностных обязанностей, определенный трудовым договором (на 1 ставку, на 0,75 ставки, на 0,5 ставки, на 0,25 ставки) и начисляется работнику пропорционально отработанному времени в календарном (расчетном) месяце.

             Размер доплаты компенсационного характера за изменение условий оплаты труда рассчитывается отдельно по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры базовых окладов медицинских (фармацевтических) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению.

К размеру базового оклада предусматриваются минимальные повышающие коэффициенты по ПКГ в соответствии с приложением N 2 к настоящему Положению. Применение повышающего коэффициента к размеру базового оклада работников по соответствующей профессиональной квалификационной группе образует должностной оклад и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

Размеры окладов (должностных окладов) работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (ПКГ), с учетом сложности и объема выполненной работы.

2.2. В пределах фонда оплаты труда учреждения к окладу (должностному окладу) работника по соответствующей ПКГ устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, и стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

2.3. Размер компенсационных выплат устанавливается в процентах к окладам (должностным окладам) работников, стимулирующих выплат - в процентах к окладам (должностным окладам) работников и (или) абсолютном значении.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют нового оклада (должностного оклада) и не учитываются при исчислении размера других компенсационных и стимулирующих выплат.

2.4. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждений, отнесенных в соответствии с номенклатурой должностей к другим социальным сферам деятельности, устанавливаются по условиям, предусмотренным для аналогичных категорий работников учреждений образования, культуры, социальной защиты населения и другим. Работникам также устанавливаются выплаты, указанные в разделах 4 и 5 настоящего Положения.

2.5. Оплата труда работников учреждения, относящихся к общеотраслевым должностям специалистов и служащих, а также общим профессиям рабочих, осуществляется в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 "О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края " с учетом условий, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего раздела.    

2.6. Номенклатура должностей медицинского и фармацевтического персонала в учреждении определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.7. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения на календарный год в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

В учреждении независимо от источников финансирования формируется единое штатное расписание.

3. Условия оплаты труда

руководителя, его заместителя, главного фельдшера

и главного бухгалтера

3.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении (далее - кратность) к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения на основании расчета, представленного учреждением, и составляет до 5 размеров средней заработной платы с последующим округлением до целого рубля в сторону увеличения.

3.2. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя учреждения определяется постановлением  главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края». 

3.3. При расчете средней заработной платы работников для определения должностного оклада руководителя не учитываются средства, полученные из федерального бюджета, за исключением учреждений, переданных из федеральной собственности в собственность Краснодарского края, и средства, получаемые от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности. 

3.4. Размеры должностных окладов заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера и главного фельдшера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителю, главному фельдшеру и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, и могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктом 5.1.6 пункта 5.1 раздела 5 настоящего Положения, с учетом показателей деятельности учреждения, выполнения государственного задания.

3.6. Премирование руководителя осуществляется в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

Министерство здравоохранения Краснодарского края  определяет размер премии руководителю учреждения на основании ходатайства представительного органа работников.
3.7. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и средней заработной платы работников этого учреждения устанавливается в кратности от 1 до 8.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения Краснодарского края, в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, включенного в соответствующий перечень, утверждаемый министерством здравоохранения Краснодарского края.

4. Порядок и условия

установления выплат компенсационного характера

4.1. Для работников учреждения могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

4.1.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.1.2. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

за работу в ночное время;

при выполнении работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

за работу в условиях с разделением рабочего дня (смены) на части;

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.1.3. Выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Выплата устанавливается в размере и порядке, установленные законодательством Российской Федерации.

4.1.4. Выплата специалистам (в том числе руководителю и его заместителю,  главному фельдшеру, главному бухгалтеру,  руководителям структурных подразделений) учреждения или их структурных подразделений, работающим в сельской местности, в размере 25 процентов к должностным окладам, ставкам заработной платы. Перечень должностей  с указанием размера выплаты определен в приложении N 3 к настоящему Положению

4.2. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад (должностной оклад) и выплачиваются как по основной должности, так и по должности, занимаемой по совместительству в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие размеры выплат компенсационного характера, принимаются работодателем по согласованию с представительным органом работников.

4.4. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Повышение оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в размере 4 процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда установлены работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, в приложении № 4 к настоящему Положению.

Установленные до введения в действие Положения размеры повышения не могут быть уменьшены без подтверждения улучшения условий труда результатами специальной оценки условий труда.

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда условия труда, на рабочем месте признаются оптимальными или допустимыми, повышение оплаты труда не производится.

4.5. Выплата за работу в ночное время.

Каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на месячную норму рабочих часов в соответствующем календарном месяце в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

Перечень должностей, которым установлена выплата за  работу в ночное время, определен в приложении № 10 к Коллективному договору. 

Размеры и порядок установления выплат за работу в ночное время определены в приложении № 5 к настоящему Положению.

4.6. Работникам учреждений при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Порядок и условия установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы определены в приложении № 6 к настоящему Положению.

4.7. Повышение оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.8. Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы в полуторном размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), за последующие часы - в двойном размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы).

5. Порядок и условия

установления выплат стимулирующего характера

5.1. В целях стимулирования работников учреждения к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу работникам учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера.

Решение о введении выплат стимулирующего характера и об условиях их осуществления принимается учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда.

Работникам  устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

5.1.1. Надбавку к должностному окладу за наличие квалификационной категории. Размеры надбавки установлены в приложении N 7 к настоящему Положению.

5.1.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) работника.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персональной выплаты к окладу (должностному окладу) и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании разработанных учреждением показателей. 

Размер и порядок установления персонального повышающего коэффициента определен в приложении N 8 к настоящему Положению.  

5.1.3. Надбавка за выслугу лет.

Размеры надбавок и порядок исчисления стажа работы в учреждении здравоохранения, дающего право на получение указанных выплат, устанавливаются в соответствии с приложением N 9 к настоящему Положению.

5.1.4. Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания.

Порядок установления и размеры указанных надбавок определены в приложении N 10 к настоящему Положению.  

5.1.5. Премиальные выплаты по итогам работы.

С целью поощрения за общие результаты труда работники учреждения могут премироваться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год. Также могут быть введены премии за выполнение особо важных и срочных работ, за высокие результаты работы и другие.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения по согласованию с представительным органом работников в пределах фонда оплаты труда:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителей руководителей, по представлению 

заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, по представлению руководителей структурных подразделений.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, определенного в приложении № 13 к Коллективному договору.  

5.1.6. Выплаты за качество выполняемых работ.

Размер и порядок установления выплат определен в приложении №11 к настоящему Положению.  
5.2. В рамках выплат за качество устанавливаются выплаты, ранее производимые по приоритетному национальному проекту "Здоровье":

медицинским работникам скорой медицинской помощи - врачам скорой медицинской помощи, в том числе заведующим и старшим врачам, фельдшерам, медицинским сестрам.

Указанные выплаты медицинским работникам скорой медицинской помощи производятся за счет средств обязательного медицинского страхования, учитываемых в части расходов на заработную плату в тарифах на оплату медицинской помощи, формируемых в соответствии с принятыми в Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи способами оплаты медицинской помощи. 

Примерный перечень показателей эффективности деятельности работников и примерная методика определения размера выплат  стимулирующего характера утверждаются министерством здравоохранения Краснодарского края. 

Порядок установления выплат определен в приложении № 12  к настоящему Положению.  
5.3. Отдельным категориям работников учреждения могут предоставляться другие виды выплат стимулирующего характера, в случае если они установлены высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского края..

5.4. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы выплат стимулирующего характера и системы премирования, принимаются работодателем по согласованию с представительным органом работников.

5.5. Стимулирующие выплаты, указанные в подпунктах 5.1.2, 5.1.3, 5.1.7 пункта 5.1 настоящего раздела устанавливаются в соответствии с критериями и показателями эффективности деятельности работников, разработанными в учреждении. Размер указанных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) приказом по учреждению по согласованию с представительным органом работников. 

Размер выплат стимулирующего характера определяется с учетом сложившейся средней заработной платы в учреждении по категориям работников.

Приложение N 1

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда

работников государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 

 города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения
Краснодарского края

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа (далее - ПКГ)
	Базовый оклад, руб.

	1
	2
	3

	1
	ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"
	5573

	2
	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	5861

	3
	ПКГ "Специалисты с высшим профессиональным образованием"
	8120

	4
	ПКГ "Врачи и провизоры"
	9840

	5
	ПКГ "Руководители структурных подразделений с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием (врач-специалист, провизор)"
	12500


Приложение N 2

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда

работников государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 

 города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения

Краснодарского края

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ

(ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

1. Профессиональная квалификационная группа

"Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	Квалификационный уровень
	Должность
	Базовый оклад, руб.
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень
	санитар; санитар-водитель
	5573
	1,15
	11 982


2. Профессиональная квалификационная группа

"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	Квалификационный уровень
	Должность
	Базовый оклад, руб.
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень
	инструктор-дезинфектор; медицинский статистик; медицинская сестра стерилизационной; младший фармацевт; медицинский дезинфектор: медицинский регистратор
	5861
	1,15
	12 602

	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант
	
	1,4
	14 067

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра; медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи;  медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант); фармацевт
	
	1,62
	15356

	4 квалификационный уровень
	фельдшер скорой медицинской помощи;  фельдшер-водитель скорой медицинской помощи; фельдшер; 
	
	1,74
	16060

	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра (акушер, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушер, медицинская сестра)
	
	1,83
	16587


3. Профессиональная квалификационная группа

"Специалисты с высшим профессиональным

(немедицинским) образованием"

	Квалификационный уровень
	Должность
	Базовый оклад, руб.
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень
	инструктор-методист по лечебной физкультуре
	8120
	     1,05
	16646

	2 квалификационный уровень
	 медицинский психолог
	
	1,33
	18920


4. Профессиональная квалификационная группа

"Врачи и провизоры"

	Квалификационный уровень
	Должность
	Базовый оклад, руб.
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень
	врач-стажер; провизор-стажер
	9840
	0,978
	19464

	2 квалификационный уровень
	врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням); провизор; провизор-технолог; провизор-аналитик
	
	1,275
	22386

	3 квалификационный уровень
	врачи-специалисты стационарных подразделений (в том числе дневных стационаров) лечебно-профилактических учреждений; станций (отделений) скорой медицинской помощи; врач-терапевт участковый; врач-педиатр участковый; врач общей практики (семейный врач) (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню)
	
	1,375
	23370

	4 квалификационный уровень
	Врачи-анестезиологи-реаниматологи: отделений (групп, бригад) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, родильных домов. Старшие врачи станции (отделения, подстанции) скорой медицинской помощи. 
	
	1,473
	24335


5. Профессиональная квалификационная группа

"Руководители структурных подразделений учреждений

с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

(врач-специалист, провизор)"

	Квалификационный уровень
	Должность
	Базовый оклад, руб.
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад

	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень
	заведующий структурным подразделением (кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров) (филиалом, отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, и другое); начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета и другое)
	12500
	0,978
	24725

	2 квалификационный уровень
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров (анестезиологии-реанимации, реанимации и интенсивной терапии, патологоанатомических).
	
	1,374
	29675


Приложение № 3

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда

работников государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 

 города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения

Краснодарского края

РАЗМЕР

ВЫПЛАТЫ СПЕЦИАЛИСТАМ

 ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

	№ п/п
	Наименование учреждения (структурного подразделения), должностей
	Размер выплаты

	1
	ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения Краснодарского края,

подстанция «Восточная», с. Архипо-Осиповка:
	25%

	1.1.
	· Заведующий подстанцией СМП - врач скорой медицинской помощи;

· Врач скорой медицинской помощи;

· Фельдшер скорой медицинской помощи;

· Медицинская сестра (медицинский брат)
	


Размер выплаты устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) и не образует новый оклад (должностной оклад).

Приложение N 4

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда

работников государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 

 города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения

Краснодарского края

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ГБУЗ «ССМП 

ГОРОДА-КУРОРТА ГЕЛЕНДЖИК» МЗ КК, 

ЗАНЯТЫХ НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ, РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ И ИНЫМИ ОСОБЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА,  ПО КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ ТРУДА 
	№ п/п
	Должности в  государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения Краснодарского края, занятых на  работах с вредными и (или) опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, по которым в результате специальной оценки труда (аттестации рабочих мест, проведенной до 01.01.2016 года) устанавливаются компенсационная выплата к окладу (должностному окладу)

в размере 4%:

	1
	· старший врач станции скорой медицинской помощи;

· врач скорой медицинской помощи;

· фельдшер скорой медицинской помощи;

· медицинская сестра (выездная бригада);

· фельдшер (медицинская сестра) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездной бригаде скорой медицинской помощи;

· водитель автомобиля.


Приложение N 5

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда

работников государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 

 города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения

Краснодарского края

РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ

В НОЧНОЕ ВРЕМЯ

	N п/п
	Перечень должностей 

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
	Размер выплаты (%)

 к должностному окладу

	1.
	Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу, в том числе водителям автомобиля скорой помощи в составе выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи:

· старший врач станции скорой медицинской помощи;

· врач скорой медицинской помощи;

· фельдшер скорой медицинской помощи;

· фельдшер

· медицинская сестра (медицинский брат);

· медицинская сестра (фельдшер)  по приему вызовов скорой медицинской помощи и передачи их выездной бригаде скорой медицинской помощи;


	30

	
	· водитель автомобиля.
	100


Выплата за работу в ночное время исчисляется от установленного оклада.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Приложение N 6

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда

работников государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 

 города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения

Краснодарского края

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА СОВМЕЩЕНИЕ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ), РАСШИРЕНИЕ ЗОН ОБСЛУЖИВАНИЯ, УВЕЛИЧЕНИЯ ОБЪЕМА РАБОТЫ ИЛИ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩЕГО РАБОТНИКА БЕЗ ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ОСНОВНОЙ РАБОТЫ


1.Сотрудникам с их письменного согласия за дополнительную плату в течение установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с основными обязанностями  может быть поручена дополнительная работа по той же или другой профессии (должности) (ст. 60.2 ТК РФ).


2. Совмещение осуществляется в пределах той категории персонала, к которой относится данный работник (рабочие, служащие и другие), по смежным профессиям или должностям. Поручаемая работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей); по такой же профессии (должности) - путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы сотруднику может быть поручена дополнительная работа  как по другой, так и по такой же профессии (должности).


3. При совмещении профессий (должностей), как и при выполнении любых других работ, в условиях, отклоняющихся от обычных, сотруднику положена дополнительная выплата. Размер доплаты  составляет 14 000 рублей (четырнадцать тысяч рублей) в месяц, при выполнении полного объема работ, возложенных дополнительно на работника.


4.  Доплата не производится в случае, когда работа по совмещаемой должности обусловлена трудовым договором.


5.  Условие о совмещении профессий (должностей)  и размере доплат может быть установлено сразу при заключении трудового договора. Если он уже заключен, то условие о совмещении прописывают в дополнительном соглашении к трудовому договору. Соглашение о совмещении профессий (должностей) можно заключить на определенный срок или без его указания. В соглашении отражают согласие работника на совмещение.

Приложение N 7

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда

работников государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 

 города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения

Краснодарского края
РАЗМЕРЫ

НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА НАЛИЧИЕ

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ

	N п/п
	Наименование выплаты
	Размер, %

	1
	Выплата к должностному окладу за вторую квалификационную категорию
	10

	2
	Выплата к должностному окладу за первую квалификационную категорию
	15

	3
	Выплата к должностному окладу за высшую квалификационную категорию
	20


1. При определении размера надбавок за наличие квалификационной категории учитывается квалификационная категория при работе медицинских и фармацевтических работников, а также работников, занимающих должности, отнесенные ко 2 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы "Специалисты с высшим профессиональным образованием" (пункт 3 приложения N 2 к Положению), по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Заведующим филиалами, заведующим организационно-методическими отделами (кабинетами), врачам организационно-методических отделов (кабинетов) квалификационная категория учитывается по специальности "Организация здравоохранения и общественное здоровье" или по клинической специальности.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

2. Надбавка к должностному окладу за наличие квалификационной категории устанавливается со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения, при котором создана аттестационная комиссия, о присвоении квалификационной категории и производится в течение 5 лет.

3. Не позднее чем, за четыре месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может обратиться в аттестационную комиссию для прохождения аттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть материалы на присвоение квалификационной категории в течение ста двадцати календарных дней со дня регистрации документов.

4. Надбавка к должностному окладу за наличие квалификационной категории применяется как по основной должности, так и по должности, занимаемой по совместительству, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

Приложение N 8

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда

работников государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 

 города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения

Краснодарского края
РАЗМЕР И ПОРЯДОК  

УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО 

ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА

Для работников учреждения может устанавливаться персональный повышающий коэффициент на срок от 1 месяца до 1 года. Максимальный размер персонального повышающего коэффициента –  1,5. 

Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается высококвалифицированному работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного высококвалифицированного работника. 

Персональный повышающий коэффициент начисляется на  оклад (должностной оклад),  и  не образует новый оклад (должностной оклад), и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат или выплат компенсационного характера.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
            Персональная выплата к окладу производится в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце по основной должности, в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности персонала.

 Приложение N 9

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда

работников государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 

 города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения

Краснодарского края
РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ И РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ

СТАЖА РАБОТЫ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

1. Размеры надбавки за выслугу лет

	Перечень работников, должностей
	При стаже работы

	
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 7 лет
	свыше 7 лет

	1
	2
	3
	4

	1. Старшим врачам станций (отделений, подстанций) скорой медицинской помощи

врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу, водителям выездных бригад станций (отделений, подстанций) скорой медицинской помощи 
	15%
	25%
	40%

	2. Работникам противолепрозных (лепрозных) учреждений (подразделений)
	10% оклада (должностного оклада) за каждый год работы. При этом максимальный размер выплаты не может превышать для медицинских работников 30%, для других работников - 25%

	3. Врачам и среднему медицинскому персоналу расположенных в сельской местности: участковых больниц и амбулаторий, в том числе линейных; больниц, входящих в состав окружных медицинских центров и медицинских центров, подведомственных Министерству, осуществляющему функции по реализации государственной политики в сфере здравоохранения Российской Федерации

среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов

врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей)

заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник (поликлинических отделений), участковым врачам-терапевтам и врачам-педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков

фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и в поликлинических отделениях

врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому

заведующим поликлиническими отделениями - врачам, врачам-фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающим на фтизиатрических участках
	15%
	25%
	30%

	4. Работникам учреждений (подразделений) по борьбе с особо опасными инфекциями
	10% оклада (должностного оклада) за каждый год работы. При этом максимальный размер выплаты не может превышать для медицинских работников 30%, для других работников - 20%

	5. Среднему медицинскому персоналу домов (отделений, палат) сестринского ухода
	15%
	20%
	20%

	6. Всем остальным работникам учреждений здравоохранения
	10%
	15%
	15%


2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки

2.1. В стаж работы засчитывается:

2.1.1. Работникам, указанным в пунктах 1 - 5 настоящего Перечня, время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в этих учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра".

Время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение выплаты за стаж работы в размерах до 20, 30 и 40 процентов оклада (должностного оклада), а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра" взаимно засчитывается.

2.1.2. Работникам, указанным в пункте 6 настоящего Перечня:

время работы в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения Российской Федерации;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

время работы (службы) на должностях медицинских и фармацевтических работников в государственных и муниципальных учреждениях (организациях) Российской Федерации независимо от ведомственной (отраслевой) подчиненности;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

иные периоды, устанавливаемые коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом финансовых возможностей учреждения и мнения представительного органа работников: 
- время работы в органах управления здравоохранения, органов Госсанэпиднадзора Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и их территориальных органов и организаций, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования.

         За работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станции скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов СМП и передаче их выездным бригадам СМП, медицинской сестры  и фельдшера (кабинета подготовки к работе медицинских укладок), медицинского статистика, старшего фельдшера станции скорой медицинской помощи, сохраняются надбавки в размерах, соответствующих стажу  работы в выездных бригадах.

Приложение N 10

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда

работников государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 

 города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения

Краснодарского края
РАЗМЕР И ПОРЯДОК 

УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ, ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ

1. Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания применяются как по основной должности, так и по должности, занимаемой по совместительству.

2. Установление указанных надбавок к окладу (должностному окладу) производится в следующие сроки:

при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;

при присуждении ученой степени - с даты, вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты, его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии России.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты, принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии России решения о выдаче диплома кандидата наук.

3. Надбавка за наличие ученой степени может устанавливаться медицинским работникам за следующую ученую степень:

"Доктор медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук";

"Кандидат медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук",

4. При наличии у работника двух почетных званий "Народный врач", "Заслуженный врач" надбавка производится по одному из оснований, имеющему большее значение.

5. Надбавка за наличие почетного звания "Заслуженный врач" производится также врачам, получившим почетное звание "Заслуженный врач республики" в республиках, входивших в состав Союза Советских Социалистических Республик по 31 декабря 1991 года.

6. Выплаты работникам, имеющим почетное звание или ученую степень устанавливаются в следующем размере: 
	№ п/п
	Наименование выплат
	Размер выплаты (%)

	1
	Выплата за ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук
	20

	2
	Выплаты за учетную  степень кандидата  медицинский (фармацевтических, биологических, химических) наук
	10

	3
	Выплата за наличие почетного звания "Народный врач"
	20

	4
	Выплата за наличие почетного звания "Заслуженный врач", "Заслуженный работник здравоохранения Кубани"
	10


Размер выплаты устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) и не образует новый оклад (должностной оклад).

Приложение N 11

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда

работников государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 

 города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения

Краснодарского края
РАЗМЕР И ПОРЯДОК 

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

1. Настоящий Порядок определяет  условия  осуществления выплат  за качество выполняемых работ, за исключением выплат, ранее производимых по приоритетному национальному проекту «Здоровье». 

2.  Выплата за качество выполняемых работ  устанавливается работникам по результатам труда за определённый период времени и обусловлена повышением качества труда и достижением работниками дополнительных результатов по сравнению с установленными требованиями.

3. Выплаты  за  качество выполняемых работ призваны улучшить показатели  качества  работы персонала и устанавливаются на основе критериев оценки качества результатов труда работников.

4. По следующим критериям оценки качества выполняемых работ устанавливается выплата в размере до 100% оклада (должностного оклада)  по основной должности за соблюдение (выполнение) более одного критерия:
· своевременное, качественное и эффективное выполнение работником должностных обязанностей, а также дополнительных видов работ в соответствующем периоде, в установленные сроки;
· оперативная, качественная подготовка и своевременная сдача медицинской документации; подготовка плановых и отчётных документов сотрудниками, согласно их должностной инструкции; 

· качественное и оперативное выполнение  заданий руководства;

· качественное выполнение в установленном порядке требований нормативно​-правовых актов, регламентирующих производственную и административно-хозяйственную деятельность учреждения, приказов, распоряжений и указаний органов государственной власти и управления;

· соблюдение стандартов, применяемых в деятельности учреждения;

· отсутствие нарушений в ведении медицинской документации;

· отсутствие претензий и жалоб со стороны пациентов.

Максимальный размер выплат по пункту 4 составляет 100% должностного оклада за календарный месяц.

   5. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ отдельным работникам  принимается комиссией  учреждения  по согласованию с представительным органом работников, на основании критериев оценки качества выполняемых работ.

Приложение N 12

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда

работников государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи 

 города-курорта Геленджик» министерства здравоохранения

Краснодарского края
РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

 (РАНЕЕ ПРОИЗВОДИМЫЕ ПО ПРИОРИТЕТНОМУ НАЦИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ «ЗДОРОВЬЕ») 

             1. Настоящий Порядок определяет  размер, условия и порядок осуществления денежных выплат  за качество выполняемых работ, ранее производимые выплаты по приоритетному национальному проекту «Здоровье». 

             2. Денежные выплаты стимулирующего характера, предоставляемые в соответствии  с настоящим Порядком,  носят дополнительный  характер и не отменяют  установленные  стимулирующие выплаты врачам, фельдшерам  и медицинским сестрам скорой медицинской помощи.

            3. Денежные выплаты производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце по основной должности, в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности медицинского персонала.

           4.Денежные выплаты осуществляются  в следующих размерах:

           4.1.  Заведующему подстанцией скорой  медицинской помощи – врачу скорой медицинской помощи, старшим врачам станции скорой медицинской помощи; врачам скорой медицинской помощи, в размере 5500 рублей на одну ставку за счет средств обязательного  медицинского страхования;

           4.2. старшему  фельдшеру, фельдшерам, фельдшерам скорой медицинской помощи, фельдшерам по приему вызовов и передаче их выездным бригадам в размере 4000 рублей  на одну ставку за счет средств обязательного медицинского страхования;

           4.3.  медицинским сестрам, медицинским сестрам по приему вызовов и передаче их выездным бригадам  в размере 3000 рублей на одну ставку за счет средств обязательного медицинского страхования. 
          5. Выплаты  производятся только по основной должности:

при занятии штатной должности в полном объеме  (не менее одной ставки) в размере, установленном в пункте 4 Порядка;

при занятии штатной должности не в полном объеме  (0,25; 0,5 или 0,75 ставки)  - в пропорциональном отношении соответственно (25% выплаты; 50% выплаты; 75% выплаты). 

         6. Итоговая сумма выплат за качество определяется по формуле соответственно:

∑вр.  = 5500  х  Сф х (К1 + К2+К3+К4),

где ∑вр – итоговая сумма выплат за качество по указанным должностям подпункта 4.1 Положения,

∑фельд.  = 4000 х Сф х  (К1 + К2+К3+К4),

где ∑фельд – итоговая сумма выплат за качество по указанным должностям подпункта 4.2 Положения,

∑м/с.  = 3000 х Сф х (К1 + К2+К3+К4),

где ∑м/с – итоговая сумма выплат за качество по указанным должностям подпункта 4.3 Положения,



К1 – размер коэффициента выплаты за качество по показателю «Расхождение диагноза установленного врачом (фельдшером) от диагноза, установленного в приемной отделении медицинской организации»,



К2 – размер коэффициента выплаты за качество по показателю «Нарушение медицинской этики и деонтологии»,

     К3 – размер коэффициента выплаты за качество по показателю «Нарушение санитарно-эпидемиологического режима»,

     К4 – размер коэффициента выплаты за качество по показателю «Некачественное ведение медицинской документации (за исключением документации по наркотикам)»;

      Сф –  объем  занимаемой ставки (с учетом фактически отработанного времени).

 7. Выплаты за качество не начисляются в следующих случаях:

а) необоснованного отказа в оказании скорой медицинской помощи;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно;

в) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

8. Итоги выплат за качество оформляются комиссионно в виде протокола не позднее 28 числа каждого месяца. В случае отклонения показателей по критериям оценки эффективности деятельности медицинского персонала указывается ФИО сотрудника и показатель, по которому коэффициент равен нулю.  Протокол подписывается всеми  присутствующими членами комиссии.

Приложение N 1

к Порядку

о размере, условиях  и порядке
осуществления денежных выплат 
за качество выполняемых работ
(ранее производимые по приоритетному 
национальному проекту «Здоровье») 

Показатели и критерии

оценки эффективности деятельности медицинского персонала

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Коэффициент

выплаты по показателю
	Периодичность

	
	
	
	наименование
	размер
	

	1.
	Расхождение диагноза установленного врачом (фельдшером) от диагноза, установленного в приемном отделении медицинской организации
	менее 5%


	К1
	0,25
	Ежемесячно

	
	
	более 5%  
	К1
	0
	

	2.
	Нарушение медицинской этики и деонтологии 
	отсутствие


	К2
	0,25
	Ежемесячно

	
	
	1 и более 
	К2
	0
	

	3.
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима 
	отсутствие
	К3
	0,25
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	К3
	0
	

	4.
	Некачественное ведение медицинской документации (за исключением  документации по наркотикам)
	отсутствие


	К4
	0,25
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	К4
	0
	


	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК

______________ В.Н. Ветров

«_____»  февраля  2021 год
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК

_______________ К.А. Согомонян

«_____»   февраля    2021 год


Приложение № 3

                                                                        к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении отраслевых систем оплаты труда работников

ГБУЗ «ССМП  города-курорта Геленджик» МЗ КК
#G0
1. Общие положения

Положение об установлении отраслевых систем оплаты труда работников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК (далее - Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК, повышения результативности оказания государственных  услуг. Положение устанавливает единые принципы построения систем оплаты труда работников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК (далее - Учреждение), специфика которых должна учитываться при разработке отраслевых систем оплаты труда.

2. Оплата труда

2.1. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждения, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,  выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим Положением.

2.2. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- базового  оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

Положений о введении новых систем оплаты труда работников учреждений, разработанных органами исполнительной власти Краснодарского края по видам экономической деятельности и установленных высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского края;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения  соответствующей организации профессионального союза (выборного представительного органа работников).

2.3.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполненной работы. 

2.4. При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы их размеры, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, образованных путем применения повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
2.5. Должностные оклады служащих, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям, устанавливаются на основе базовых должностных окладов по профессиональным  квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, в которые входят занимаемые ими должности  (приложение № 1): 

	Перечень должностей
	Базовый должностной оклад, рублей

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	5516

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	5609

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	6170

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	8412


К базовому должностному окладу предусматриваются минимальные повышающие коэффициенты, учитывающие квалификацию и уровень знаний работников (приложение № 1). Применение повышающего коэффициента к базовому должностному окладу работников по соответствующей профессиональной квалификационной группе образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

2.5.1. При установлении условий оплаты труда работников учреждения могут предусматриваться работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент к окладу;
- повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.5.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.5.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, занимающему общеотраслевую должность служащего, с учетом уровня сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. 
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.5.4. Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет  устанавливается всем работникам, занимающим общеотраслевую должность служащего, в зависимости от стажа работы в соответствующих учреждениях. 

Применение повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении               иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.6.  Работникам, занимающим должности специалистов учреждений, работающих в сельской местности, устанавливается выплата за работу в сельской местности в размере 25 процентов  к должностным окладам, ставкам заработной платы. 

Применение выплаты к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.7. Для работников, имеющих квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень может устанавливаться повышающий коэффициент к должностному окладу, в соответствии с Положениями  о введении новых систем оплаты труда работников учреждения  по видам экономической деятельности.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.8. Оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям, устанавливаются на основе базовых окладов по квалификационным разрядам в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Квалификационный разряд работ
	Базовый  оклад, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5422

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5516

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5609

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5702

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5798

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5981

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6170

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6356


Рабочим, выполняющим работы по профессии с производным наименованием «Старший», оклады устанавливаются на 10% выше базового оклада, соответствующего квалификационному разряду работ.

В учреждениях могут утверждаться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах. Высококвалифицированным рабочим базовый оклад устанавливается по 8 квалификационному разряду работ.

Также могут применятся перечни высококвалифицированных рабочих занятых на важных и ответственных работах, утвержденных в учреждениях, относящихся к другим видам экономической деятельности.

2.8.1. При установлении условий оплаты труда работников учреждения могут предусматриваться рабочим повышающие коэффициенты к окладам:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;
- повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2.8.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.8.3. Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет  устанавливается всем работникам, работающим по профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в соответствующих учреждениях. 
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.8.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим не ниже 6 разряда соответствующего раздела ЕТКС и  привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

2.9. Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в отраслевую систему оплаты труда,  устанавливаются высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского края (приложения № 3 и № 4 к настоящему Положению).

2.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, если иное не определено федеральным законодательством, законодательством Краснодарского края.

2.11. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с установленными отраслевыми системами оплаты труда и перечнем видов выплат стимулирующего характера, с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителя учреждения с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ).

2.12. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.

2.13. Должностные оклады заместителей руководителя  и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10−30 процентов ниже должностного  оклада руководителя учреждения.

2.13.1. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

2.14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам,  если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.

2.15. Орган исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которого находится учреждение, может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от выполнения показателей эффективности работы учреждения, утвержденных этим органом.
В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению органа исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которого находится учреждение, может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается в кратности от 1 до 8.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения может быть увеличен по решению органа исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, включенных в соответствующий перечень, утверждаемый этим органом.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Расчет размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с пунктом 4 Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя, его заместителей, главного бухгалтера государственного учреждения Краснодарского края.

Руководителю государственного учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению органа исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которого находится учреждение, с учетом показателей деятельности учреждения, выполнения государственных заданий.
2.15.1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте органа исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которого находится учреждение, не позднее первого апреля года, следующего за отчетным периодом.
В целях своевременного размещения информации руководитель учреждения обеспечивает ее представление с письменными согласиями на обработку персональных данных в орган исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которого находится учреждение, не позднее 5 марта года, следующего за отчетным периодом. В информации указываются наименование государственного учреждения, фамилия, имя, отчество руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и их среднемесячная заработная плата (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования).
Указанная информация может по решению органа исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которого находится учреждение, размещаться в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах государственных учреждений.
При этом в составе размещаемой на официальных сайтах информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных выше, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
Обработка персональных данных руководителя, его заместителей и главного бухгалтера государственного учреждения осуществляется на основании их письменных согласий.
2.16. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения.
2.17. Органы исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которых находятся учреждения, устанавливают предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда указанных учреждений.

Приложение № 1

к Положению об установлении 

отраслевых систем оплаты труда работников 

БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

и  повышающие коэффициенты  к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей   руководителей, специалистов и служащих  ГБУЗ «ССМП 

города-курорта Геленджик» МЗ КК
	Квалификаци-

онный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным группам
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад (с учетом повышающего коэффициента), руб.

	1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	

	Базовый должностной оклад – 5726,00 рубля
	

	1 квалификаци-онный уровень 


	Делопроизводитель
	0,00
	5726

	2 квалификаци-онный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	0,02
	5841

	2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	

	Базовый должностной оклад – 5609 рубль
	

	1 квалификаци-онный уровень

	Диспетчер, инспектор по кадрам, техник (всех наименований) 
	0,00
	5823

	2 квалификаци-онный уровень
	 Заведующий складом, заведующий хозяйством

Должности служащих первого ква​лификационного уровня, по которым устанавливается производное долж​ностное наименование «старший». 
Должности служащих первого ква​лификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	0,04

0,04

0,07
	6056
6056
6231

	3 квалификаци-онный уровень  

	Начальник хозяйственного отдела, включая старшего.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	0,15

0,13
	6697
6580

	4 квалификаци-онный уровень  

	Механик (гаража).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,17

0,15
	6813
6697

	5 квалификаци-онный уровень 
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	0,2


	6988

	3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	

	Базовый должностной оклад – 6170 рублей
	

	1 квалификаци-онный уровень  

	Бух​галтер, инженер (всех наименований), программист, специалист гражданской обороны, специалист по кадрам, специалист по охране труда, специалист, экономист (всех наименований),  юрисконсульт
	0,00
	6405

	2 квалификаци-онный уровень
	Должности служащих первого ква​лификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	0,07
	6854

	3 квалификаци-онный уровень 
	Должности служащих первого ква​лификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	0,1
	7046

	4 квалификаци-онный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,2
	7686


	5 квалификаци-онный уровень 
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских
	0,3
	8327

	4.   Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	

	Базовый должностной оклад – 8732,00 рублей
	

	1 квалификаци-онный уровень 
	Начальник отдела, руководитель службы охраны труда
	0,00
	8732

	2 квалификаци-онный уровень 
	Главный* (инженер, механик,   экономист, энергетик, технолог)
	0,1
	9606

	3 квалификаци-онный уровень 
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	0,2
	10479


* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный»  возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждения».

Приложение № 2

К Положению об установлении 

отраслевых систем оплаты труда работников 

ПЕРЕЧЕНЬ ОБЩИХ ПРОФЕССИЙ

рабочих ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
	Квалифика-ционный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных 

к квалификационным уровням

	1.Общие профессии рабочих первого уровня

	1  квалификаци-онный уровень

	Наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов: кастелянша; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь по ремонту автомобилей; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

	2 квалификаци-онный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)

	2. Общие профессии рабочих второго уровня

	1 квалификацион-ный уровень

	Наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов: водитель автомобиля; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь по ремонту автомобилей; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	2 квалификаци-онный уровень

	Наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов: водитель автомобиля, слесарь по ремонту автомобилей; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	3 квалификаци-онный уровень
	Наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда: водитель автомобиля

	4 квалификаци-онный уровень

	Наименования  профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные), ответственные (особо ответственные) работы и высококвалифицированных рабочих.


Приложение № 3
К Положению об установлении 

отраслевых систем оплаты труда работников 

ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат компенсационного характера в 
ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2. Выплаты специалистам за работу в сельской местности. 

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при выполнении работ различной квалификации;

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без   освобождения от основной работы определенной трудовым договором;

- за сверхурочную работу;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

- за работу в условиях с разделением рабочего дня, смены на части;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

4. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Примечания:

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников государственного учреждения Краснодарского края, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Перечнем. #M12293 0 902086572 0 0 0 0 0 0 0 3057275172
3. При введении отраслевых систем оплаты труда работников государственного учреждения Краснодарского края  выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со #M12293 1 901807664 0 0 0 0 0 0 0 2245813388статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.#S 

4. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом #M12293 3 901807664 0 0 0 0 0 0 0 846613733статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации#S.

5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 
Приложение № 4

К Положению об установлении 

отраслевых систем оплаты труда работников 

ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат стимулирующего характера 

в ГБУЗ «ССМП  города-курорта Геленджик» МЗ КК

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

-  выплата за высокие показатели результативности;

- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых       методов труда, достижений науки;

- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;

- другие выплаты.

2.  Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень.

4. Премиальные выплаты по итогам работы.

5. Другие виды выплат, установленные высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского края.
Примечания:

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствием  с настоящим Перечнем в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения выборного представительного органа работников.#M12293 0 902086142 0 0 0 0 0 0 0 237216125
2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края.
3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

Приложение № 5

к Положению об установлении 

отраслевых систем оплаты труда работников 

ПОРЯДОК 

исчисления размера средней заработной платы для определения

размера должностного оклада руководителя 

ГБУЗ «ССМП  города-курорта Геленджик» МЗ КК

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя, его заместителей, главного бухгалтера государственного учреждения Краснодарского края (далее − Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя, его заместителей, главного бухгалтера государственного учреждения Краснодарского края (далее – учреждение). 

1.1 Должностной оклад заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается органом исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которого находится государственное учреждение, в кратном отношении к  средней заработной плате работников  возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

3. Кратность устанавливается органом исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которого находится учреждение, и определяется с учетом:

социальной значимости учреждения или общественной значимости результатов его деятельности;

объема и качества оказываемых государственным учреждением услуг;

масштабов управления государственным имуществом, финансовыми и кадровыми ресурсами учреждения.

4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, его заместителей, главного бухгалтера учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней заработной платы работников учреждений (без руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8.
Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения может быть увеличен по решению органа исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, включенного в соответствующий перечень, утверждаемый этим органом.
5. При расчете средней заработной платы работников учреждения для определения размера должностного оклада руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников учреждения, за исключением работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, и работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, его заместителей, главного бухгалтера структурного подразделения.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников.

6. Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно  произвести расчет средней заработной платы работников учреждения для определения  должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер  должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется органом исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которого находится учреждение.

7. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

8. При определении среднемесячной численности работников учреждения учитывается среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями. 

9. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждения как один человек (целая единица). 

10. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели; 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

11. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (#M12293 0 902102103 82 3202294200 1740638848 1362462634 3868196335 1901354217 2822 1136587311пункт 10 Порядка#S).
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Приложение № 4
                                                                                                     к коллективному договору

Порядок и методика

 установления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы сотрудников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК

Настоящий порядок  и методика определения размера выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы сотрудников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК разработан комиссией, согласован с профсоюзным комитетом и утвержден главным врачом.

Для установления выплат стимулирующего характера в соответствии с критериями оценки деятельности работников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК и распределения выплат стимулирующего характера ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК утверждаются комиссии, состав которых, определен приказами главного врача.

           Общий размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в пределах фонда оплаты труда. Определение размера средств,  направляемых на выплаты стимулирующего характера, осуществляется на основе анализа данных о плановом фонде оплаты труда и фактических расходах на оплату труда. Размер выплат стимулирующего характера по категориям зависит  от наличия средств на оплату труда,  и сложившейся средней заработной платы в учреждении по категориям работников соответственно, а также   достижения показателей «дорожной карты». 

          1. Основным критерием при распределении выплат стимулирующего характера за счет средств фонда обязательного медицинского страхования для выездного медицинского персонала считать  среднее количество баллов выполнения государственного задания за смену. Если показатель выполнения государственного задания от 75% до 100%, то начисления стимулирующих выплат производятся пропорционально выполненному государственному заданию с учетом фактических отработанных смен, если показатель выполнения государственного задания ниже 75%, то стимулирующие выплаты - не начисляются.

              Основным критерием при распределении выплат стимулирующего характера за счет средств бюджета для выездного медицинского персонала считать среднее количество баллов выполнения государственного задания за смену. Стимулирующие выплаты начисляются согласно показателя выполнения государственного задания с учетом количества отработанных смен, а также применяемых коэффициентов. Если показатель выполнения государственного задания от 0 до 75%, то начисление стимулирующих выплат производятся пропорционально выполненному государственному заданию с учетом фактических отработанных смен скорректированных на коэффициент 0,2; если показатель выполнения государственного задания от 75%  до 100%, то начисления стимулирующих выплат производятся пропорционально выполненному государственному заданию с учетом фактических отработанных смен скорректированного на коэффициент 0,5; если показатель выполнения государственного задания от 100%  и выше, то начисление стимулирующих выплат производятся пропорционально выполненному государственному заданию с учетом фактических отработанных смен скорректированного на коэффициент 1,0. 

          1.1.  Норма баллов (100% выполнение государственного задания за смену в среднем за месяц) для врачей СМП, фельдшеров СМП и медицинских сестер выездных бригад  устанавливается  пропорционально количеству выполненных вызовов местного населения (население Краснодарского края)  разделенное на количество отработанных смен  каждого сотрудника, за исключением  смен по  медицинской эвакуации  в  медицинские учреждения г. Краснодар.


Основным критерием при распределении  выплат стимулирующего характера для старших врачей станции скорой медицинской помощи является фактическое отработанное рабочее время в отчетном месяце, скорректированное на коэффициент 1,5 на каждую ставку отработанного времени.

    1.2 Основным критерием при распределении  выплат стимулирующего характера для фельдшеров (медицинских сестер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездной бригаде скорой медицинской помощи является фактическое отработанное рабочее время в отчетном месяце. 


1.3. Для медицинских сестер, фельдшеров  (кабинета подготовки к работе медицинских укладок) количество баллов определяется как произведение нормы вызовов (1 балл за каждую карту вызова) и коэффициента, определяемым отношением количества введенных  медицинских карт в электронную систему АРМ статистика работником на среднее количество введенных карт на  одного сотрудника в отчетном месяце. 

2. К расчетному количеству  баллов  медицинских работников  выездных бригад устанавливается коэффициенты для:

-  врача СМП  - 1,0 

-   фельдшера СМП, ответственного по бригаде - 1,0

-   фельдшера СМП, медицинской сестры  - 0,7

- фельдшера СМП, отработавшего в отчетном месяце и в составе бригады, и ответственным по бригаде  рассчитывается средний коэффициент от 0,7 до 1,0.

 3. Стимулирующие выплаты для водителей производятся за фактически отработанные часы в каждом календарном месяце. 

      4. Работникам  учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы на основании критериев эффективности деятельности работников, в соответствии с приложением № 5 коллективного договора.

                  Выплата за интенсивность труда устанавливается работнику на месяц, мотивируя работника к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, трудовых, временных и т.п.). В качестве факторов, определяющих сложность труда, могут быть выделены: функции, составляющие содержание труда; сложность выполняемых работ; большой объем работ за меньший относительный временной интервал.  

                  Выплата за высокие результаты работы устанавливается работнику на месяц, мотивируя работника к применению в работе новых методов и технологий, которые существенно повышают результативность труда. 

                  Конкретный размер индивидуальных выплат каждому сотруднику за интенсивность и высокие результаты работы определяется вышеуказанной комиссией по согласованию с представителем профсоюзного комитета самостоятельно либо, по представлению руководителя соответствующего подразделения. Комиссия имеет право снижать размер или лишать работника стимулирующей выплаты самостоятельно, либо по представлению руководителя соответствующего подразделения за упущения в работе, ухудшения показателей работы, снижение эффективности и результативности труда конкретного работника, в соответствии с пунктом 6 Положения.

      5. Для работников учреждения, устанавливаются следующие понижающие критерии  при распределении выплат стимулирующего характера:

· наличие дисциплинарного взыскания – выговор –  до 100% от начисленной суммы  стимулирующих выплат (за исключением стимулирующих выплат за работу в неполной бригаде,  за проведение предрейсовых и послерейсовых осмотров водителей, благодарности от населения);

· наличие дисциплинарного взыскания – замечание – до 50% от начисленной суммы  стимулирующих выплат (за исключением стимулирующих выплат за работу в неполной бригаде. за проведение предрейсовых и послерейсовых осмотров водителей, благодарности он населения);

· по результатам актов проверки СМО – размер финансовой потери;

· по результатам заседаний КИЛИ, ВК – до 50% от начисленной суммы  стимулирующих выплат (за исключением стимулирующих выплат за работу в неполной бригаде, за проведение предрейсовых и послерейсовых осмотров водителей, благодарности он населения);

· по представлению руководителя структурного подразделения комиссией устанавливается  снижение до 100% от начисленной суммы  стимулирующих выплат, в соответствии с Приложением № 5 к коллективному договору (за исключением стимулирующих выплат за работу в неполной бригаде, за проведение предрейсовых и послерейсовых осмотров водителей, благодарности он населения).

     6.  Итоговая сумма выплаты стимулирующего характера для категорий персонала определяется по формуле соответственно: 

∑и  = ∑1-4 + ∑повыш. - ∑пониж.,

где ∑и – итоговая сумма стимулирующей выплаты по категориям персонала,



∑1-4 – расчетная сумма стимулирующей выплаты для категорий персонала с применением бальной системы в соответствии с п.п. 1-4 настоящего Порядка,



∑повыш. – расчетная сумма повышающих критериев в соответствии с п.5. настоящего Порядка,



∑пониж. - расчетная сумма понижающих критериев в соответствии с п.6. настоящего Порядка.



7.  Результаты работы комиссии по определению размера выплат стимулирующего характера  с применением бальной системы для работников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК оформляются в виде протокола с указанием количества баллов для каждого сотрудника, общего количества баллов для учреждения и суммарного выражения выплат стимулирующего характера для каждого сотрудника. Протокол подписывается всеми членами комиссии. Датой составления протокола является дата, не позднее 28 числа месяца, следующего за отчетным.»
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Приложение № 5
                                                                                                     к коллективному договору

Критерии эффективности деятельности работников

  ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК

           1. Стимулирующая выплата может быть установлена на основании следующих критериев для сотрудников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК:

1.1.  Интенсивность труда в связи с увеличением объема работы по основной должности:

· соблюдение алгоритма приема вызова в размере до 50% должностного оклада;

· завершение вызова оказания скорой медицинской помощи за пределами установленной продолжительности ежедневной смены в размере до 100% должностного оклада по заявлению работника;

· качественная и  своевременная оценка результатов оказания помощи сотрудникам выездных бригад (УКЛ) в размере до 50% должностного оклада;

· соблюдение критериев распределения вызовов по категории срочности и профильности в размере до 50% должностного оклада;

· нагрузка по категориям сложности в размере до 50% должностного оклада;

· критерий ответственности в  размере  до 100% должностного оклада;

· качественное ведение документации в размере до 50% должностного оклада;

· качественный контроль за обоснованностью назначения лекарственных средств, и соблюдение правил их списания в размере до 30% должностного оклада;

· за работу в неполной бригаде СМП в размере  500 рублей за 12 часовую смену;

· выполнение иной работы входящей  в круг основных обязанностей работника в размере до 100% должностного оклада.

1.2.    Интенсивность труда в связи с дополнительным объемом работы, не    

          связанным с основными обязанностями сотрудника:

· проведение предрейсовых и послерейсовых осмотров водителей в размере до 50% должностного оклада;

· активное участие в общественных мероприятиях в размере от  300,00 рублей до 2000,00 рублей в зависимости от мероприятия;

· проведение занятий с персоналом в размере до 50% должностного оклада;

· внедрение и применение в работе со специалистами за наставничество в размере 5% должностного оклада: наставничество с принятыми работниками после учебного заведения – 15 смен по 12 часов; наставничество с  принятым работником с опытом 5 смен по 12 часов;

· активное участие в конференциях, занятиях по повышению профессионального уровня в размере до 30% должностного оклада;

· выход на работу вне утвержденного ранее графика в размере 500,00 рублей за 1 выход;

· критерий ответственности по пунктам базирования бригады СМП в с. Кабардинка и с. Пшада в размере 800 рублей; 

· выход на ремонт автомобиля в размере от 800 до 2000 рублей за выход;

· аналитическая работа в части подготовки информации для рассмотрения на комиссии по определению размера выплат стимулирующего характера для водителей и медицинского персонала в размере до 1000 рублей.

· выполнение иной работы не входящей  в круг основных обязанностей работника в размере до 100%  должностного оклада.

1.3. Интенсивность труда при выполнении особо важных или срочных работ (на срок их проведения) в размере до 300% должностного оклада;

1.4 Интенсивность и напряженность в труде в размере до 500% должностного оклада;

1.5. Интенсивность труда при выполнении работ различной квалификации в размере до 100% должностного оклада.

1.6.  Высокие результаты работы в размере 100% должностного оклада.

1.7.  Благодарность от населения – 500 рублей.

2. Стимулирующая выплата может быть не установлена или уменьшена на основании следующих критериев для  сотрудников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК:

2.1. Наличие обоснованной жалобы от пациентов и их родственников, рассмотрение КИЛИ (КЭК), ошибки при обслуживании вызова - до 50% от размера должностного оклада;

2.2. Невыполнение приказов и распоряжений главного врача ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК - до 100% от размера должностного оклада; 

2.3. За неоднократное  и (или) систематическое невыполнение приказов и распоряжений главного врача ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК  снятие стимулирующих выплат от 10 %  - 100% от  размера должностного оклада ежемесячно, либо полное снятие стимулирующих выплат до конца года.

2.4. Наличие обоснованных замечаний по итогам проверок - до 50% от размера должностного оклада;

2.5. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка (остаточный алкоголь, прогул, опоздание на работу, подмена дежурства без согласия администрации), наличие обоснованных замечаний от руководителя структурного подразделения - от  50% до 100% от размера должностного оклада;

2.6. Несоблюдение утвержденных стандартов оказания медицинской помощи - до 50% от размера должностного оклада;

2.7. Некачественное ведение  и хранение медицинской документации - до 50% от размера должностного оклада;

2.8. За нарушение трудовой дисциплины, повлекшее за собой нарушение рабочего режима оперативного отдела - до 10% от размера должностного оклада.

2.9. За нарушение правил дорожного движения - до 30% от размера должностного оклада;

2.10. За неоднократные нарушения правил дорожного движения  от 30 % от размера должностного оклада до полного лишения стимулирующих выплат.

2.11. За нарушение этики  и деонтологии - до 50% от размера должностного оклада;

2.12. За отказ водителя переносить носилочного больного - до 50% от размера должностного оклада;

2.13. За пропуск занятий по правилам дорожного движения, не участие в конференциях, занятиях по повышению профессионального уровня без уважительной причины - до 100% от размера должностного оклада.

2.14. За несоблюдение конфиденциальности, нарушение врачебной и  служебной тайны - до 50%  от размера должностного оклада;

2.15. За не соблюдение алгоритма приема вызова - до 50% от размера должностного оклада;

2.16. За не соблюдение критериев распределения вызовов по категории срочности и профильности - до 50%  от размера должностного оклада;

2.17.  За некачественный контроль обоснованного назначения лекарственных средств и соблюдение правил их списания - до 30% от размера должностного оклада.

           2.18.  За курение на территории учреждения в размере 500 рублей.
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК

______________ В.Н. Ветров

«_____»  февраля  2021 год
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК

_______________ К.А. Согомонян

«_____»   февраля    2021 год


Приложение № 6

                                                                                                     к коллективному договору

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ

ежегодного основного оплачиваемого отпуска

(статья 115 ТК РФ)
	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ДНЕЙ ОТПУСКА

	Главный врач
	28 календарных дней

	Заместитель главного врача по медицинской части
	28 календарных дней

	Заведующий подстанцией скорой медицинской помощи – врач скорой медицинской помощи
	28 календарных дней

	Главный фельдшер
	28 календарных дней

	Главный бухгалтер
	28 календарных дней

	Начальник планово-экономического отдела
	28 календарных дней

	Начальник отдела кадров
	28 календарных дней

	Начальник хозяйственного отдела
	28 календарных дней

	Начальник контрактной службы
	28 календарных дней

	Специалист по охране труда (всех категорий) 
	28 календарных дней

	Юрисконсульт  (всех категорий)
	28 календарных дней

	Специалист по закупкам
	28 календарных дней

	Старший фельдшер
	28 календарных дней

	Старший врач станции скорой медицинской помощи
	28 календарных дней

	Ведущий экономист
	28 календарных дней

	Экономист
	28 календарных дней

	Врач скорой медицинской помощи
	28 календарных дней

	Врач – эпидемиолог
	28 календарных дней

	Фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным  бригадам  скорой медицинской помощи
	28 календарных дней

	Фельдшер скорой медицинской помощи
	28 календарных дней

	Фельдшер (кабинета  подготовки к работе медицинских укладок)
	28 календарных дней

	Медицинская сестра  по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи 
	28 календарных дней

	Медицинский статистик
	28 календарных дней

	 Медицинская сестра
	28 календарных дней

	Медицинская сестра (кабинета подготовки к работе медицинских укладок)
	28 календарных дней

	Медицинский дезинфектор
	28 календарных дней

	Бухгалтер (всех категорий)
	28 календарных дней

	Механик 
	28 календарных дней

	Водитель автомобиля
	28 календарных дней

	Слесарь по ремонту автомобилей
	28 календарных дней

	Инженер по безопасности движения
	28 календарных дней

	Секретарь-машинистка
	28 календарных дней

	Специалист по кадрам (всех категорий)
	28 календарных дней

	Специалист гражданской обороны
	28 календарных дней

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	28 календарных дней

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	28 календарных дней

	Техник
	28 календарных дней

	Инженер-программист  (всех категорий)
	28 календарных дней

	Кастелянша 
	28 календарных дней

	Уборщик территории
	30 календарных дней

	Уборщик служебных помещений 
	28 календарных дней

	Диспетчер автомобильного транспорта
	28 календарных дней


	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
______________ В.Н. Ветров
«_____»  февраля  2021 год
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
_______________ К.А. Согомонян

«_____»   февраля    2021 год


Приложение № 7

                                                                                                     к коллективному договору

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

и результаты проведенной специальной оценки условий труда
(статья 117 ТК РФ)
	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ДНЕЙ ОТПУСКА

	Старший врач станции скорой медицинской помощи
	7 календарных дней

	Врач скорой медицинской помощи
	14 календарных дней

	Фельдшер скорой медицинской помощи
	 14 календарных дней

	Медицинская сестра (выездной бригады)
	14 календарных дней


	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
______________ В.Н. Ветров
«_____»  февраля  2021 год
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
_______________ К.А. Согомонян

«_____»   февраля    2021 год


Приложение № 8
                                                                                                     к коллективному договору

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

(статья 119 ТК РФ)
	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ДНЕЙ ОТПУСКА

	Главный врач
	14 календарных дней

	Заместитель главного врача по медицинской части
	14 календарных дней

	Заведующий подстанцией скорой медицинской помощи – врач скорой медицинской помощи
	14 календарных дней

	Главный фельдшер
	14 календарных дней

	Главный бухгалтер
	14 календарных дней

	Начальник планово-экономического отдела
	14 календарных дней

	Начальник отдела кадров
	14 календарных дней

	Старший фельдшер
	10 календарных дней

	Начальник хозяйственного отдела
	14 календарных дней

	Начальник контрактной службы
	14 календарных дней

	Специалист по охране труда
	14 календарных дней

	Бухгалтер всех категорий
	10 календарных дней

	Специалист по кадрам всех категорий
	10  календарных дней

	Механик 
	14 календарных дней

	Водитель автомобиля
	 12 календарных дней

	Инженер по безопасности движения
	7 календарных дней

	Ведущий экономист
	10 календарных дней

	Диспетчер автомобильного транспорта
	7 календарных дней

	Экономист
	7 календарных дней

	Юрисконсульт  всех категорий
	10 календарных дней

	Секретарь-машинистка
	10 календарных дней

	Инженер-программист  всех категорий
	14 календарных дней

	Медицинский статистик
	10 календарных дней

	Техник
	7 календарных дней

	Специалист гражданской обороны
	7 календарных дней

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	7 календарных дней

	Кастелянша
	7 календарных дней

	Врач-эпидемиолог
	7 календарных дней


	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
______________ В.Н. Ветров
«_____»  февраля  2021 год
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
_______________ К.А. Согомонян

«_____»   февраля    2021 год


                                                                                   Приложение № 10
                                                                                                     к коллективному договору

               ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, которым предоставляется дополнительный 

3-х дневный отпуск за непрерывный стаж работы (свыше 3 лет)


1. Врачи выездных бригад станции скорой медицинской помощи Приказ МЗ СССР от 31. 10. 1977г. № 972).

2. Средний медицинский персонал выездных бригад станции скорой 

медицинской помощи (Приказ МЗ СССР от 24.09.1982г. № 950). 

3.Старшие врачи станции скорой медицинской помощи (Постановление ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 16.10.1986г. № 1240)

4. Водители выездных бригад станции скорой медицинской помощи (Приказ МЗ РСФСР от 15.03.1991г. № 42). 

5.Средний медицинский персонал по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, перешедшим с должностей среднего медицинского персонала выездных бригад станций скорой медицинской помощи (Постановление ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 16.10.1986г. № 1240).

6. Старшие фельдшеры 
подстанций скорой медицинской помощи. (Постановление ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 16.10.1986г. № 1240).

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
______________ В.Н. Ветров
«_____»  февраля  2021 год
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
_______________ К.А. Согомонян

«_____»   февраля    2021 год


Приложение № 11
                                                                                                     к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании  работников

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
Настоящее положение разработано в соответствии с  Положением  об оплате труда  работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края, другими нормативными актами и преследует цель повышения материальной заинтересованности работников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК  в улучшении результатов своего труда. 

В соответствии с настоящим  положением осуществляется премирование работников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного объема финансирования на оплату труда:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей по представлению заместителей руководителя;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, по представлению руководителей структурных подразделений.


Размер премии предельными размерами не ограничивается. 


В ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК введены премии по результатам труда за  определенный период: 

· месяц;

·  квартал;

·  курортно-оздоровительный сезон (июнь-август);

·  9 месяцев;

·  год;

а также премии:

· за образцовое качество выполняемых работ; 

· за выполнение особо важных и срочных работ; 

· за интенсивность и высокие результаты работы при наличии экономии фонда заработной платы.

Премирование осуществляется при условии выполнения следующих показателей:

· Успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

·  Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса, уставной деятельности учреждения;

· Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· Участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий;

· Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).


Размер премии каждому работнику рассматривается индивидуально с учетом трудового вклада каждого работника.  

При наличии экономии фонда заработной платы для работников ГБУЗ «ССМП города-курорта» Геленджик устанавливаются премии к профессиональным, всероссийским, международным праздникам:

- Дню медицинского работника;

- Дню защитника отечества - 23 февраля (только для мужчин);

- Международному женскому дню – 8 марта (только для женщин);
- Дню автомобилиста – (только для водителей автомобиля скорой помощи).

- Выплата работникам, награжденных нагрудным знаком «отличник здравоохранения», почетной грамотой Министерства здравоохранения РФ; Благодарность или  Почетная грамота Министерства Краснодарского края.

- Выплата работникам, награжденных другими ведомственными знаками отличия в труде в размере 3000 рублей.

- Выплата лицам, удостоенным почетного звания «заслуженный работник здравоохранения Кубани», единовременное  денежное вознаграждение в размере 100% должностного оклада при увольнении в связи с уходом на пенсию (впервые).

- Выплата к юбилеям (30 лет, 40 лет, 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет), если работник отработал в учреждении свыше 3 лет, в размере 5000 рублей, при наличии экономии фонда заработной платы.

- Выплата по утрате (смерти) близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети), в размере 5000 рублей, при наличии экономии фонда заработной платы.

- Выплата при рождении ребенка, в размере 5000 рублей, при наличии экономии фонда заработной платы.

- Единовременная выплата выплачивается работникам,  проработавшим в МБУЗ «ССМП» не менее 20 лет при увольнении, в том числе при выходе на пенсию, в следующих размерах: работнику, отработавшему в учреждении с 20 до 25 лет – 100% от должностного оклада; работнику, отработавшему в учреждении с 25 до 30 лет – 150% от должностного оклада; работнику, отработавшему в учреждении с 30 до 35 лет – 200% от должностного оклада; работнику, отработавшему в учреждении с 35 лет – 250% от должностного оклада».
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ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
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Приложение № 12
                                                                                                     к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ 

о размерах, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников 
ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК 
1. Настоящее Положение определяет размеры, условия и порядок установления выплат отдельным категориям работников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК.

2. Выплаты, предоставляемые в соответствии с настоящим Положением, являются стимулирующими выплатами и носят дополнительный характер, не отменяют ранее установленные компенсационные и стимулирующие выплаты отдельным категориям работников ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик».

3. Выплаты производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы исходя из фактически отработанного времени работником в календарном месяце.

4. Выплаты устанавливаются работникам, указанным в приложении №1 к настоящему Положению Размер выплат устанавливается в размере 3000 рублей на одну ставку за счет средств обязательного медицинского страхования.

5. Выплаты производятся по основной должности:

при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) в размере, установленном в пункте 4   настоящего Положения;

при занятии штатной должности не в полном объеме (0,25; 0,5 или 0,75 ставки) - в пропорциональном отношении соответственно (25% выплаты; 50% выплаты; 75% выплаты);

6.Условие установления выплат стимулирующего характера работникам ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК, указанным в приложении №1 к настоящему Положению, является обязательным для включения в трудовой договор (эффективный контракт) или дополнительное соглашение к трудовому договору.

Приложение №1  
к Положению о размерах, условия и порядке

установления выплат стимулирующего характера

отдельным категориям работников 
ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК                                                                                                                                          

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей  отдельных категорий работников 
ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК, 

которым устанавливаются выплаты стимулирующего характера 
1.  Прочий персонал:

- водитель автомобиля;

- механик гаража;

- рабочий (всех наименований);

- слесарь по ремонту автомобилей;

- техник;

- диспетчер;

- уборщик территории;

- электромонтер (всех наименований);
- уборщик служебных помещений;

- кастелянша.
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Приложение № 13
                                                                                                     к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха

водителей автомобилей ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
1. Общие положения

1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей разработано в соответствии со статьей 329 Трудового кодекса Российской Федерации,  Приказ Минтранса России от 16.10.2020 г. № 424 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени  и времени отдыха водителей автомобилей» (далее «Приказ»). 
2. Настоящее Положение устанавливает особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей, работающих по трудовому договору на автомобилях, принадлежащих  ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК.

3. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, предусмотренные Положением, являются обязательными при составлении графиков работы (сменности) водителей.

4. Графики работы (сменности) на линии составляются механиком гаража для всех водителей ежемесячно на каждый день (смену)  с суммированным учетом рабочего времени и доводится до сведения водителей не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Графиком работы (сменности)  устанавливается время начала, окончания и продолжительность ежедневной работы (смены), время перерывов для отдыха и питания, время отдыха. График работы (сменности) утверждается работодателем  с учетом мнения представительного органа работников. 
                                                   2. Рабочее время

2.1. В течение рабочего времени водитель должен исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с условиями трудового договора (эффективного контракта), правилами внутреннего трудового распорядка ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК и графиком работы (сменности).

2.2. Нормальная продолжительность рабочего времени водителей не может превышать 40 часов в неделю. Водители, которые работают по пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, нормальная продолжительность  ежедневной работы (смены) не может превышать 8 часов. В ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК  по условиям производства (работы) для водителей выездных бригад не может быть соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, водителям устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода один месяц. 

2.3. На основании п. 6 Приказа, водителям, осуществляющих перевозки для учреждений здравоохранения  продолжительность работы (смены) может быть увеличена до 12 часов по согласованию с представительным органом работников, если общая продолжительность управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) не превышает 9 часов.

2.4. Рабочее время водителей состоит из следующих периодов:

- время управления автомобилем;

- время специальных перерывов для отдыха от управления автомобилем;

-подготовительно-заключительное время для выполнения работ перед выездом на линию; 

-  время проведения медицинского осмотра водителя перед выездом на линию.

2.5. Применение сверхурочных работ допускается в случаях и порядке, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса РФ. При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа в течение рабочего дня (смены)  вместе с работой по графику не  должна превышать 12 часов, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 1, 3 части второй статьи 99 Трудового кодекса РФ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого водителя 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

2.6. На основании статьи 329 Трудового кодекса РФ  работникам, труд которых непосредственно связан с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств, не разрешается работа по совместительству, непосредственно  связанная с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

3 . Время отдыха

3.1. При установленной графиком сменности продолжительности ежедневной работы (смены) более 8 часов водителю автомобиля может предоставляться  2 перерыва для отдыха и питания общей продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут.

При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневного (междусменного отдыха) должна быть не менее 12 часов. Ежедневный (междусменный) отдых, вместе со временем перерыва для отдыха и питания, должен составлять не менее, двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).

3.2. Привлечение водителя к работе в выходной день,  установленный для него графиком работы (сменности), производится в случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса РФ, с его письменного согласия по письменному распоряжению работодателя и с учетом мнения представительного органа работников.

3.3. Работа водителей в нерабочие праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных статьей 112 Трудового кодекса РФ. При суммированном учете рабочего времени работа в праздничные дни, установленные для водителя графиком работы (сменности) как рабочие, включаются в норму рабочего времени учетного периода.

3.4. Время отдыха водителя состоит из следующих периодов:

- перерывов для отдыха и питания;

- ежедневного (междусменного) отдыха;

- отпусков (основного и дополнительного).

4. Отпуска

4.1. Основной  ежегодный отпуск – 28 календарных дней.

На основании Постановления Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г № 2998/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» дополнительный отпуск у водителя автомобиля – 6 календарных дней.

На основании приказа МЗ №42 от 13.03.1991 года водителям автомобиля выездных бригад предоставляется дополнительный 3-дневный отпуск за стаж работы свыше 3-х лет.

Дополнительно главным врачом совместно с профсоюзным комитетом установлен ненормированный рабочий день  с дополнительным отпуском в – 7 календарных дней.

Ненормированный рабочий день, согласно статьи 101 Трудового кодекса РФ – это особый режим работы. Отличительные особенности такого рабочего дня следующие:

- по распоряжению руководителя при необходимости отдельные работники выполняют свои трудовые функции за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени;

- привлечение таких сотрудников носит эпизодический характер, то есть привлекаться к работе за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени они должны иногда, в определенных случаях, а не систематически.

Работники, занятые в режиме ненормированного рабочего дня, обязаны соблюдать правила  внутреннего трудового распорядка, то есть явиться к началу следующего рабочего дня без опоздания независимо от количества переработанного накануне времени.
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Приложение № 14
                                                                                                     к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

Должностей с ненормируемым рабочим днем

	ДОЛЖНОСТЬ

	Главный врач

	Заместитель главного врача по медицинской части

	Заведующий подстанцией скорой медицинской помощи – врач скорой медицинской помощи

	Главный фельдшер

	Главный бухгалтер

	Начальник планово-экономического отдела

	Начальник отдела кадров

	Старший фельдшер

	Начальник хозяйственного отдела

	Начальник контрактной службы

	Специалист по охране труда

	Бухгалтер всех категорий

	Специалист по кадрам всех категорий

	Механик 

	Водитель автомобиля

	Инженер по безопасности движения

	Ведущий экономист

	Диспетчер автомобильного транспорта

	Экономист

	Юрисконсульт всех категорий

	Делопроизводитель

	Инженер-программист всех категорий

	Медицинский статистик

	Техник

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

	Кастелянша
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Приложение № 15
                                                                                                     к коллективному договору

Форма 

Расчетный листок за __________ 20___г.

Сотрудник_______________________ Подразделение __________________

Табельный номер _________________ Должность ______________________

	
	Начисления
	Сумма
	Удержания

	
	Отработано
	Оплачено
	
	Вид удержания
	

	Вид начисления
	Дни
	Часы
	Дни
	Часы
	
	
	Сумма

	Оплата по окладу (по табелю)
	
	
	
	
	
	НДФЛ
	

	 Доплата за совмещение
	
	
	
	
	
	
	

	Выплата компенсационного характера за вредные условия труда
	
	
	
	
	
	
	

	Выплата компенсационного характера за работу в ночное время
	
	
	
	
	
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время
	
	
	
	
	
	
	

	Доплата за работу в выходные и праздничные дни
	
	
	
	
	
	
	

	Доплата за работу в сельской местности
	
	
	
	
	
	
	

	Стимулирующая выплата по критериям оценки работы (ОМС) 
	
	
	
	
	
	
	

	Стимулирующая выплата по критериям оценки работы (бюджет) 
	
	
	
	
	
	
	

	Стимулирующая выплата за выслугу лет
	
	
	
	
	
	
	

	Стимулирующая выплата за квалификационную категорию
	
	
	
	
	
	
	

	Стимулирующая выплата за интенсивный труд
	
	
	
	
	
	
	

	Стимулирующая выплата отдельным категориям работникам 

(3000 руб.)
	
	
	
	
	
	
	

	Стимулирующие выплаты врачам, фельдшерам, медицинским сестрам  (5500 руб., 4000 руб., 3000 руб.)
	
	
	
	
	
	
	

	Начислено
	
	
	
	
	
	Удержано
	

	Полагается к выплате:
	
	
	
	
	
	Выплачено через кассу (банк):
	

	
	
	
	
	
	
	Долг за учреждением (долг за работником)
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Приложение № 16
                                                                                                     к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда
ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
1. Общие положения.

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Рекомендациями по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива», утверждёнными постановлением Министерства труда Российской Федерации от 08 апреля 1994 г. № 30, и определяет порядок организации профсоюзного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда и окружающей среды в учреждении.

1.2. Уполномоченный профсоюзного комитета (далее ПК) по охране труда является представителем профсоюзного комитета учреждения и осуществляет  контроль за соблюдением работодателем законодательных или иных нормативных актов об охране труда и экологической безопасности.

1.3. Уполномоченный ПК избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании работников учреждения на срок полномочий выборного профсоюзного органа.

1.4. Уполномоченным ПК по охране труда не может быть избран работник, который по занимаемой должности несёт ответственность за состояние условий и охраны труда в учреждении и выполнение мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

1.5. Уполномоченный ПК по охране труда выполняет свою работу в контакте с руководителями структурных подразделений,  специалистом по охране труда.

1.6. Уполномоченный ПК по охране труда руководствуется в своей работе Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», основами законодательства РФ об охране труда, Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях, Законом РФ «Об охране окружающей природной среды», правилами и нормами по охране труда и экологической безопасности.

1.7. Уполномоченный ПК по охране труда периодически отчитывается о своей работе на профсоюзном собрании или заседании членов профсоюзного комитета.

1.8. По решению профсоюзного собрания уполномоченный ПК по охране труда может быть отозван до истечения срока действия его полномочий, если он не выполняет возложенных на него функций или не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.
2. Основные задачи уполномоченного профессионального комитета по    охране труда.

 Основными задачами уполномоченного ПК по охране труда является:

2.1. Содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правилам по охране труда.

2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда в учреждении, за соблюдением законных прав и интересов работников по этим проблемам.

2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективным договором.

2.4. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи  по защите их прав.
3. Содержание работы и обязанности уполномоченного ПК по охране труда.
 Для решения задач, поставленных перед уполномоченным ПК по охране труда, на него возлагаются следующие обязанности:

3.1. Осуществление контроля за соблюдением работодателем законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда, применения им средств индивидуальной защиты (СИЗ), спецодежды, спецобуви по назначению и содержанию их в чистоте и порядке.

3.2. Участие в работе комиссий по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

3.3. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, улучшению условий труда работников.

3.4. Осуществление контроля за своевременным сообщением руководителем структурного подразделения о произошедшем несчастном случае на производстве, соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций и льгот за тяжёлые работы и работы с вредными или опасными для здоровья условиями труда.

3.5. Участие в оказании первой помощи пострадавшему от несчастного случая на производстве.
4. Права уполномоченного ПК по охране труда.

Для выполнения возложенных на него обязанностей, уполномоченный ПК по охране труда имеет право:

4.1. Контролировать в учреждении соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда и окружающей среды.

4.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, результатами расследования несчастного случая на производстве.

4.3. Получать информацию от руководителя структурного подразделения о состоянии условий охраны труда, произошедших несчастных случаях на производстве.

4.4. Выдавать руководителям структурных подразделений к рассмотрению представления (предложения) об устранении выявленных нарушений законодательных и нормативных правовых актов по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

4.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором.

4.7. Вносить в совестную комиссию по охране труда предложения о степени вины потерпевшего при смешанной ответственности сторон за несчастный случай для определения вреда (ущерба), причинённого работнику увечьем или повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.

4.8. Защищать интересы пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других государственных органах.

4.9. Участвовать в переговорах, проводимых в учреждении при заключении коллективного договора, соглашения по охране труда и окружающей среды.
5. Гарантии прав деятельности уполномоченного ПК по охране труда.
5.1.  Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного ПК по охране труда:

·   обеспечивать его правилами, инструкциями по охране труда и экологической   безопасности за счёт средств учреждения

·   проводить обучение уполномоченного ПК по охране труда с сохранением средней заработной платы обучаемому.

5.2. Уполномоченному ПК по охране труда выдаётся соответствующее удостоверение.

5.3. В соответствии со статьями 25, 26 и 27 Федерального закона «О        профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,    уполномоченному ПК по охране труда установлены следующие гарантии:

- уполномоченный ПК по охране труда, не освобождённый от основной работы, не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведён на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета.

 За активную добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, улучшению условий труда на рабочих местах, уполномоченный ПК может быть материально поощрён из средств учреждения или профсоюзного комитета.

5.4. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав уполномоченного ПК по охране труда или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством.
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
______________ В.Н. Ветров
«_____»  февраля  2021 год
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
_______________ К.А. Согомонян

«_____»   февраля    2021 год


Приложение № 17
                                                                                                     к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

о совместной комиссии по охране труда

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК

Общие положения


1. Комитет создаётся из представителей работодателя и профессионального союза и иных уполномоченных работниками представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников.


1.1. Численность комиссии может определяться от числа работников учреждения, специфики  работы и других особенностей учреждения. Условия создания, деятельности и срок полномочий комитета оговариваются в коллективном договоре.


1.2. Выдвижение в комиссию представителей работников, профессиональных союзов проводятся на общем собрании трудового коллектива, представители работодателя – назначаются приказом по учреждению.

Комиссия отчитывается о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании трудового коллектива.


1.3. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя от каждой стороны и секретаря.

Председателем комиссии избирается работник, который по своим служебным обязанностям не отвечает за состояние охраны труда в учреждении.


1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планами работы.


1.5. Для выполнения возложенных задач членам комиссии рекомендовано получить подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счёт средств работодателя.


1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными, нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором, нормативными документами учреждения.

Задачи комиссии

На комиссию возлагаются следующие основные задачи:

2.1. Разработка на основе предложений  сторон программы совместных действий работодателя и профессионального союза по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.


2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно- технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта коллективного договора по разделу «Охрана труда».


2.3. Анализ существующего состояния условий по охране труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах  своей компетенции по решению проблем охраны труда.


2.4. Информирование работников о состоянии охраны труда и условий в учреждении на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работниками средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах предоставленных за вредные и (или) опасные условия труда по результатам проведенной специальной оценки условий труда  (далее СОУТ) рабочих мест.
Функции комиссии

Для выполнения поставленных задач комиссии следует выполнять функции:


3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профессиональных союзов по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.


3.2. Рассмотрение результатов обследования условий и охраны труда на рабочих местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.


3.3. Изучение причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда.


3.4. Анализ хода и результатов СОУТ рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке подразделений учреждения к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требований охраны труда.


3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда учреждения.


3.6. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, предоставления лечебно-профилактического питания (молоко).


3.7. Оказание содействия работодателю в организации  в учреждении обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ, проведения своевременного инструктажа работников по безопасности труда.


3.8. Участие в работе и пропаганде охраны труда в учреждении  по повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

Права комиссии

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие права:


4.1. Получать от работодателя и службы охраны труда учреждения информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профилактики заболеваний, наличие опасных и вредных производственных факторов.


4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя по вопросам выполнения им обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников по охране труда.


4.3. Участие в работе по формированию мероприятий коллективного договора по вопросам охраны труда.


4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.


4.5. Обращаться в соответствующие органы о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими  законодательных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий в учреждении.
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
______________ В.Н. Ветров
«_____»  февраля  2021 год
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
_______________ К.А. Согомонян

«_____»   февраля    2021 год


Приложение № 18
                                                                                                     к коллективному договору

НОРМЫ

 бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств  

работникам ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
	№ п/п
	Профессия    
          или  должность
	Наименование работ и производственных факторов
	Виды смывающих и (или)обезвреживающих средств
	Норма выдачи  на    1 месяц

	1
	 Водитель автомобиля

 
	Работы, связанные

с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья  рук
	Пункт 7, приложение№1 приказа №1122н от17.12.2010г.;
200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


	2


	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  

 
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	Пункт 7, приложение№1 приказа №1122н от17.12.2010г.; 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


	3
	Дворник, уборщик территории

 
	Работы, связанные

с легкосмываемыми загрязнениями 
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	Пункт 7, Приложение 1 приказа №1122н от17.12.2010г.
200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	4
	Уборщик   производственных и служебных помещений

 
	Работы, связанные

с легкосмываемыми загрязнениями 
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	Пункт 7, Приложение 1 приказа №1122н от17.12.2010г.
200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	5
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Работы, связанные

с легкосмываемыми загрязнениями 
	Мыло или жидкие моющие средства 
для мытья рук
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук

	6
	Механик
	 Работы, связанные

с легкосмываемыми загрязнениями 
	 Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	Пункт 7, приложение№1 приказа №1122н от17.12.2010г.; 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	7
	Диспетчер гаража
	Работы, связанные

с легкосмываемыми загрязнениями 
	 Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	Пункт 7, приложение№1 приказа №1122н от17.12.2010г.; 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	8
	Слесарь по ремонту автомобилей
	Работы с техническими маслами, смазками нефтепродуктами 

Работы связанные с трудносмываемыми устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты

          --»--

Работы с техническими маслами, смазками нефтепродуктами 
	Защитные средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)

Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства

Очищающие кремы, гели и пасты

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	Пункт 1, приложение№1 приказа №1122н от17.12.2010г.; 
100 мл
Пункт 8,приложение№1

300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
Пункт 9,приложение№1 
200 мл
Пункт10,приложение №1
100мл

	9
	Административно-управленческий персонал:

Главный врач, Зам.гл.врача по мед.части, 
Главный  фельдшер,

Ведущий экономист, экономист, 

Главный бухгалтер, Бухгалтер, кассир,   Начальник отд кадров, Специалист по кадрам, Начальник хозяйственного отдела, 

Специалист по ОТ, Юрисконсульт,

Инженер-программист, Инженер по безопасности движения, 

Секретарь-машинистка 
	Работы, связанные

с легкосмываемыми загрязнениями 
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	Пункт 7, Приложение 1 приказа №1122н от17.12.2010г.
200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
______________ В.Н. Ветров
«_____»  февраля  2021 год
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
_______________ К.А. Согомонян

«_____»   февраля    2021 год


Приложение № 19
                                                                                                     к коллективному договору

СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда ГБУЗ « ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
	№
	Содержание мероприятий. Количество. Стоимость работ (мероприятий)  тыс. руб.
	Срок выполнения
	Организация, привлекаемая для выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение мероприятий
	· 

	1.
	 2
	3
	4
	5
	 6

	1
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (п.25 Типового перечня...)
	3-4 кв.
	Определяется в соответствии с действующим законодательством
	Зам. главного  врача по медчасти, главный фельдшер, специалист по ОТ
	ЦСМП

	2
	Испытания и измерение электрооборудования электроустановки
	3 кв.
	Определяется в соответствии с действующим законодательством
	 Начальник хозяйственного отдела

Специалист по ОТ
	ЦСМП

	3
	Обучение лиц, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов.(п.24 Типового перечня...), по охране труда
	2-3-4 кв.
	Определяется в соответствии с действующим законодательством
	Специалист по охране труда
	ЦСМП

	4
	Проведение специальной оценки условий труда рабочих мест
	1-3 кв.
	Определяется в соответствии с действующим законодательством
	Комиссия по охране труда
	ЦСМП                                                                              


	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
______________ В.Н. Ветров
«_____»  февраля  2021 год
	УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач

ГБУЗ «ССМП города-курорта Геленджик» МЗ КК
_______________ К.А. Согомонян

«_____»   февраля    2021 год


Приложение № 20
                                                                                                     к коллективному договору

Нормы  выдачи  средств индивидуальной защиты 

	№

п/п
	Наименование профессий или должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на 

год 
	Основание( пункт типовых отраслевых норм, приказов, постановлений)  

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Уборщик территории 
	Костюм   для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий  

Фартук  из полимерных материалов с нагрудником.

 Перчатки с полимерным покрытием  

	1

2

6 пар


	Приложение к приказу Минтруда России от 09.12.2014г№ 997н  

Пункт 27



	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений  
Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые

Очки защитные 
	1

1 пара

1 пара

6 пар

12 пар

до износа
	 Приложение к приказу Минтруда России от 09.12.2014г№ 997н  

Пункт  135

	3
	Слесарь по ремонту автомобилей
	 Костюм   для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием
	1

по 6 пар


	 Приложение к приказу Минтруда России от 09.12.2014г№ 997н  
 Пункт 170 

	4
	Водитель автомобиля
	При  управлении специальным автомобилем
Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений     

Перчатки  с полимерным покрытием 
При управлении   легковым автомобилем:
Костюм   для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий  

Перчатки с точечным покрытием

Водителям всех видов автомобилей дополнительно:            

Жилет сигнальный 2 класса защиты 
	1

6 пар

1

12 пар

дежурный

     
	 Приложение к приказу Минтруда России от 09.12.2014г№ 997н  
 Пункт 11

п.2  Приказа МЗ СР РФ от 22.06.2009 г. № 357н

	5
	Электромонтер по            ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм   для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки диэлектрические           

Боты или Галоши диэлектрические

Щиток защитный термостойкий или очки защитные
	1

дежурные

дежурные

до износа
	Приложение к приказу Минтруда России от 09.12.2014г№ 997н  
 Пункт 189
  


11

